
 
 
 

ИНФОРМАЦИЯ ПО ГОСПОДДЕРЖКЕ 
студентов и молодых специалистов  

по постановлению КМ РТ №138 от 14.03.2016г. 
 
 
 
 
 
 

В 2016 году всем выпускникам, заключившим контракт и 
направленным МСХиП РТ в предприятия АПК присваивать статус 
молодого специалиста, предусматривающий: 
 
 

- заключение после 3 года обучения контракта между МСХиП РТ с 
предприятием – заказчиком и студентом, определив в нем 
обязательства сторон с указанием конкретных условий труда 
будущего специалиста, уровня заработной платы, социальных 
гарантий и др. дополнительных мер поддержки специалиста.  
 
 
- выплату единовременного денежного пособия (подъемных) в 
размере 200 000 рублей для выпускников ВУЗов и ежемесячной  
доплаты к заработной плате 6204 рублей в течении 1 года.  
 
 

Основанием для предоставления единовременной выплаты и 
доплаты к заработной плате является: трудовой договор, 
заключенный между молодым специалистом с 
сельскохозяйственным предприятием; соглашение, заключенное с 
Управлением СХиП в муниципальном районе РТ, и обязательства 
отработать в данном хозяйстве не менее 3 лет. 
 


