


Организация производственного обучения включает в себя 

несколько этапов, это: 1) сбор сведений от работодателей о требуемом 

количестве практикантов и предоставляемых условий,  

2) оповещение работодателей о сроках проведения практик и 

приблизительном числе практикантов, 

3) оповещение студентов об агрофирмах, наличии мест и условиях 

прохождения практики в них,  

4) сбор списковых сведений от студентов (по - фамильно) кто куда 

собирается ехать на практику,  

5) составление приказа и оповещение МСХиП РТ и УВ КМ РТ о 

том, кто в какой район направлен, согласно приказа,  

6) перед отъездом на практику для студентов проводятся 

обязательные инструктажи по ТБ и разъясняются вопросы, которые 

необходимо изучить на практике, чтобы написать дневники и отчеты по 

своему практическому обучению,  

7) по окончании практики формируется комиссия с целью 

объективной оценки знаний полученных студентами во время практики. 

По окончании производ­ственной практики студенты представляют 

дневники и отчеты о практике на межкафедральные комиссии и 

защищаются публично. 



специальност

ь 

курс Ответственные 

председатели комиссий 

по результатам 

защиты дневников и 

отчетов 

Приказ о назначении комиссии по 

приёму экзамена результатов 

практического обучения 

 

Факультет ветеринарной медицины 

Ветеринария 5 Равилов Р.Х. № 25 от 14.02.14. 

ВСЭ 5 Папуниди Э.К. № 44 от 12.03.14. 

 

Факультет биотехнологии и стандартизации 

Технология 

производства и 

переработки 

с.-х продукции 

5 Гайнуллина М.К. № 279 от 02.11.13. 

Стандартизаци

и и 

сертификация 

5 Шигабиев Т.Н. № 36 от 03.03.14. 

Зоотехния 5 Сушенцова М.А. № 209 от 02.09.13. 

Таблица 1 – Ответственные председатели комиссий по результатам защиты  

дневников и отчетов выпускников 2014 года 

 



Все сроки практического обучения в начале 

учебного года 

 согласовываются с деканатами, учебной 

частью и утверждаются 

 ректором академии.  

После чего в обязательном порядке 

вывешиваются  

на официальном сайте академии в разделе 

«Центр повышения  

квалификации и содействия 

трудоустройству»: 

http://www.ksavm.senet.ru/ru_trud.php 
 

http://www.ksavm.senet.ru/ru_trud.php


 

Специальность 

 

курс 

Кол-во студентов 

отправленных или 

отправляемых на 

практику 

Сроки практики  

Приказ об 

отправке на 

практику 

 

начало 

 

конец 

Факультет ветеринарной медицины 

Ветеринария 5 162 04.11.13. 15.02.14. № 276 от 31.10.13. 

4 143 03.03.14. 29.03.14. № 35 от 28.02.14. 

3 145 31.03.14. 12.04.14. - 

ВСЭ 5 20 18.11.13. 08.03.14. № 286 от 15.11.13. 

4 21 07.07.14. 26.07.14. - 

3 24 23.06.14. 12.07.14. - 

Всего по ФВМ: 515 

Факультет биотехнологии и стандартизации 

Технология 

производства и 

переработки с.-х 

продукции 

5 21 29.07.13. 05.10.13. № 181 от 11.07.13. 

4 26 28.07.14. 02.11.14. - 

3 20 05.05.14. 26.07.14. - 

Стандартизации 

и сертификация 

5 20 03.02.14. 01.03.14. № 14 от 03.02.14. 

4 19 27.01.14. 08.03.14. № 8 от 22.01.14. 

3 17 30.06.14. 19.07.14. - 

Зоотехния 5 24 17.06.13. 24.09.13. № 161 от 17.06.13. 

4 42 03.02.14. 08.03.14. № 15 от 03.02.14. 

3 23 30.06.14. 26.07.14. - 

Всего по ФБС: 212 

ИТОГО по дневному 

отделению: 
727 

Таблица 2 – Сроки проведения  практики и приблизительное 

количество студентов-практикантов в 2013-2014 уч.г. 



 

Вопрос 

Выпускники 2013 года 

(общее кол-во студентов, принявших участие в 

опросе = 107 человек) 

Выпускники 2014 года 

(общее кол-во студентов, принявших участие в 

опросе = 78 человек) 

да нет затруднились 

ответить 

да нет затруднились 

ответить 

Были ли освоены на 

практике какие-либо  

навыки и практические 

умения? 

12чел. 

11,2% 

84чел. 

78,5% 

11чел. 

10,3% 

10чел. 

12,8% 

64чел. 

82,1% 

4чел. 

5,1% 

Хватало ли Вам 

теоретических знаний? 
96чел. 

89,7% 

2чел. 

1,9% 

9чел. 

8,4% 

69чел. 

88,5% 

7чел. 

9,0% 

2чел. 

2,6% 
Оплачивалась ли Ваша 

практика в хозяйстве? 
42чел. 

39,3% 

65чел. 

60,7% 

19чел. 

24,4% 

59чел. 

75,6 
Предоставлялось ли жильё 

на время практики? 
77чел. 

71,9% 

30чел. 

28,0% 

42чел. 

53,8% 

36чел. 

46,2% 
Считаете ли Вы себя уже 

сложившимся специалистом? 
11чел. 

10,3% 

82чел. 

76,6% 

14чел. 

13,1% 

74чел. 

94,9% 

2чел. 

2,6% 

2чел. 

2,6% 
Планируете ли Вы работать 

по специальности после 

получения диплома? 

102чел. 

95,3% 

4чел. 

3,7% 

1чел. 

0,9% 

51чел. 

65,4% 

25чел. 

32,1% 

2чел. 

2,6% 

Планируете ли Вы пойти в 

аспирантуру? 
17чел. 

15,9% 

24чел. 

30,8% 
Планируете ли Вы открыть 

своё дело? 
95чел. 

88,8% 

18чел. 

23,1% 
Как молодой специалист Вы 

планируете получать 

 з-плату 15-25 тыс.? 

62чел. 

57,9% 

6чел. 

7,7% 

Таблица 3 – Результаты анкетирования студентов,  прошедших производственную практику 

 



 

Вопрос 

Выпускники 2013 года 

(общее кол-во студентов, 

принявших участие в опросе = 107 

человек) 

Выпускники 2014 года 

(общее кол-во студентов, 

принявших участие в опросе = 78 

человек) 

да нет затруднились 

ответить 
да нет затруднились 

ответить 

Как молодой 

специалист Вы 

планируете получать 

з-плату 

25-40 тыс.? 

38чел. 

35,5% 

29чел. 

37,2% 

Как молодой 

специалист Вы 

планируете получать 

з-плату более 50 тыс.? 

7чел. 

6,5% 

43чел.

55,1% 

Вас удовлетворили 

условия 

практического 

обучения в хозяйстве 

(предприятии)? 

81чел. 

75,7% 

21чел. 

19,6% 

5чел. 

4,7% 

44чел. 

56,4% 

15чел. 

19,2% 

19чел. 

24,4% 



Программа обучения студентов по целевому 

направлению с ноября 2013 года перестала 

функционировать. 
п.3. Постановления Правительства РФ от 27 ноября 

2013 г. № 1076 ȰО порядке заключения и 

расторжения договора о целевом приеме и 

договора о целевом обученииȱ, гласит: Признать 

утратившим силу постановление Правительства 

Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. 
№ 942 "О целевой контрактной подготовке 

специалистов с высшим и средним 

профессиональным образованием".  
 



1 Зиганшина Л.И. Марийская станция по борьбе с болезнями животных, 

г. Йошкар-Ола 

2 Колесникова Е.И. РМЭ, Медведевская районная станция по борьбе с 

болезнями животных 

3 Мочалова О.А. РМЭ, Оршанская районная станция по борьбе с 

болезнями животных 

4 Соловьева О.С. РМЭ, Мари-Турекский р-он, ООО «АФ «Акпарс» 

5 Зыкова М.Е. РМЭ, Советский р-он, ООО «Шкота-Агро» 

 

6 Сунагатов Ф.Ф. РМЭ, Параньгинский р-он, СХПК «Янга Тормыш» 

По результатам трудоустройства выпускников 2013 года по направлению МСХиП   

Республики Марий – Эл в нашем вузе  

по целевой - контрактной подготовке обучалось  6 человек.  

Со всеми ними были заключены договоры-контракты на трудоустройство: 

 



1. Ахатова (Балицкая) Я.А. Лаишевский  р-он, КФХ «Юраш», ИП Садриев 

П.Ш.О 

2. Аминов М.Д. Апастовский р-он, ООО «Сельхозпредприятие 

«Свияга» 

3. Вафин Р.И. Тетюшский р-он, ООО «АФ «Нур» 

4. Гатин Ф.Ф. Лаишевский р-он, ООО «Семиречье» 

5. Габдуллина А.Н. АФ «Заволжье» Кайбицкого р-она 

6. Габдуллин З.М. Мамадышский р-он, ООО АПК «Продовольственная 

программа» 

7. Гарифуллин Э.Ф. Тюлячинский р-он, ООО «Нирус» 

8. Гимадиева Р.Ф. Зеленодольский р-он, птицеводческий комплекс 

 «Ак Барс» 

9. Лебедзе В.Р. Зеленодольский р-он, птицеводческий комплекс 

 «Ак Барс» 

10. Ситдиков И.А. Лениногорский р-он, ООО «Маркс» 

11. Толчинина А.А. К-Устьинский р-он, СХП «К-Устьинское» 

12. Тухтаманов А.В. Управление СХиП Лениногорского р-она 

По направлению МСХиП РТ 12 человек из 16, заключили трудовые договоры с 

конкретными работодателями Агропромышленного комплекса РТ на трудоустройство: 

 



Программа Целевого обучения заменена  

на программу софинансирования студентов  

конкретными работодателями.  

Программа софинансирования будет  

окончательно утверждена и начнет работать с сентября 2014 года. 

 Уже сейчас МСХиП РТ собирает списки хозяйств,  

желающих вступить в данную программу  

по которой агрофирма выплачивает студенту 5 тыс.руб. 

 и МСХиП добавляет свои 5 тысяч ежемесячно  

к стипендии на протяжении всего периода обучения  

специалиста или бакалавра, а студент по окончании вуза 

 обязан отработать в данной агрофирме от 3 до 5 лет. 

 Рычагом управления здесь будет служить договор  

между студентом и агрофирмой, составленный по аналогии 

 договора на взятие кредита в банке,  

только в роли банка будет агрофирма.  

При этом ответственность за трудоустройство  

полностью ложиться на самого студента и агрофирму. 
 



№ 

п/п 

Удельный вес 

выпускников 2013г. 

очной формы обучения, 

трудоустроившихся по 

полученным 

специальностям: 

Трудоустроено 

ВСЕГО, чел. 

%, 

 к общему  

числу 

выпускников 

(234 чел.) 

%, 

 к числу 

выпускников 

обучавшихся 

за счет 

средств 

федерального 

бюджета 

(229 чел.) 

1 Ветеринария 102 43,6 44,5 

2 ВСЭ 16 6,8 7,0 

3 ТППСХП 14 6,0 6,1 

4 Зоотехния 20 8,5 8,7 

5 Стандартизация и 

сертификация 

13 5,6 5,7 

6 ИТОГО, трудоустроено 

по вузу: 

165 70,5 72,1 

Таблица 4 – Показатели эффективности 

 трудоустройства выпускников 2013г. 

 



№ п/п Районы РТ работают на 01.01.14.  

в физических цифрах 

обеспеченность на 

01.01.14.  

 в % 

требуется  

(вакансии) в 

физических цифрах 

1 Агрызский 12 44,4 15 

2 Азнакаевский 26 50 26 

3 Аксубаевский 27 79,4 7 

4 Актанышский 37 89,1 5 

5 Алексеевский 2 2,7 73 

6 Алькеевский 44 91,7 4 

7 Альметьевский 14 42,4 19 

8 Апастовский 25 83,3 5 

9 Арский 47 94,0 3 

10 Атнинский 30 90,9 3 

11 Бавлинский 13 65,0 7 

12 Балтасинский 51 100 0 

13 Бугульминский 6 40,0 9 

14 Буинский 44 95,7 2 

15 Верхнеуслонский 7 33,3 14 

16 Высокогорский 20 90,9 12 

17 Дрожжановский 19 55,9 15 

18 Елабужский 9 75,0 3 

19 Заинский 28 75,7 9 

20 Зеленодольский 31 63,3 18 

Таблица 5 – в физических цифрах  

обеспеченность районов вет.персоналом 

 



21 Кайбицкий 16 64,0 7 

22 Камско-Устьинский 7 36,8 12 

23 Кукморский 39 81,3 9 

24 Лаишевский 26 65,0 14 

25 Лениногорский 26 7,9 7 

26 Мамадышский 30 81,1 7 

27 Менделеевский 4 33,3 8 

28 Мензелинский 18 81,8 4 

29 Муслюмовский 12 60,0 8 

30 Нижнекамский 26 86,7 4 

31 Новошешминский 2 6,9 27 

32 Нурлатский 2 4,9 39 

33 Пестречинский 28 77,8 8 

34 Рыбно Слободский 2 7,4 25 

35 Сабинский 42 63,6 24 

36 Сармановский 19 100 0 

37 Спасский 2 6,7 28 

38 Тетюшский 14 77,8 4 

39 Тукаевсский 83 91,2 8 

40 Тюлячинский 16 80,0 4 

41 Черемшанский 7 43,8 9 

42 Чистопольский 2 4,4 43 

43 Ютазинский 7 53,8 6 

 

ИТОГО по РТ: 

 

841 чел. 

 

65,9% 

 

554 чел. 



Выпуск 

всего, чел. 

Трудоустроено в 
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всего в том числе 

с.-х 

организации 

Другие 

организаци

и 

АПК 

 

229 

 

18,8 

 

12,2 

 

6,6 

 

51,1 

 

17,5 

 

7,9 

 

4,4 

 

0,4 

Таблица 6 – Трудоустройство выпускников, обучавшихся  

за счет средств федерального бюджета  

по очной форме (по состоянию на 01.01.2014 г.) 

 



 

 

Доклад окончен. 

Спасибо за внимание! 


