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«ИСТОРИЯ» 

1.Цель дисциплины 

В дисциплине «История» рассматриваются узловые проблемы истории 

России. Цель дисциплины – дать представление об основных этапах и 

содержании истории России с древнейших времен и до наших дней.  

Задачи изучения дисциплины:  

- показать место истории в обществе, формирование и эволюцию 

исторических понятий и категорий; 

- дать научное представление об основных эпохах в истории 

человечества и их хронологии; 

- показать основные исторические факты, даты, события и имена 

исторических деятелей;  

-показать на примерах из различных эпох органическую взаимосвязь 

российской и мировой истории. 

- научить определять необходимое и случайное в историческом 

процессе, устно и письменно выражать свою позицию по вопросам, 

касающимся ценностного отношения к историческому прошлому своей 

страны и родного края. 

- ознакомить студентов с теми проблемами отечественной истории, по 

которым ведутся сегодня дискуссии в отечественной и зарубежной 

историографии; 

- показать противоречивый характер социальных, политических и 

экономических процессов, происходивших в нашей стране в различные 

исторические периоды, дать представление об отношении к ним и роли в них 

различных социальных групп, классов, политических движений. 

2.Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.1. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой философии и истории. 

История – это процесс развития природы и общества; комплекс 

общественных наук, изучающих прошлое человечества во всей его 

конкретности и многообразии. Предметом изучения курса истории является 

процесс формирования предпосылок, зарождения и социально-

политического развития российского общества и государства как части 

мирового процесса истории человечества. Роль этой дисциплины – создание 

основы для изучения других общественных наук, формирование умений и 

навыков самостоятельной работы с литературой и источниками. История 

имеет непосредственную связь с социально-гуманитарными дисциплинами 



школьного курса (История России, Обществознание). Освоение  навыков 

научного анализа исторических явлений, формирование исторического 

сознания, овладение терминологией  и умением ее научного толкования 

являются базы для успешного усвоения последующих социально-

гуманитарных дисциплин (Философия, Психология и педагогика, 

Экономическая теория, Правоведение, Политология, Социология, 

Философия и методология науки), а также дисциплин естественно - научного 

характера.  

3.Требования к уровню освоения содержания 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);                     

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

Требования к структуре основных образовательных программ 

подготовки бакалавриата: 

Студент при изучении дисциплины «История» должен: 

знать: 

- основные проблемы, изучаемые отечественной исторической наукой;  

- основные закономерности исторического процесса;  

- основные этапы исторического развития России с древних времен до 

наших дней;   

- место и роль России в истории человечества и современном мире;  

- место в истории России видных государственных и политических 

деятелей; 

уметь: 



- использовать знание истории для правильной оценки современных 

политических, социальных и экономических явлений, государственных и 

политических деятелей; 

- объективно, с научных позиций оценивать исторические события, 

творчески осмысливать отечественную и мировую историю, делая 

самостоятельные выводы и обобщения; 

- с позиций историзма, гуманизма, патриотизма и национальных 

интересов России осмысливать факты и явления общественной жизни;  

 - строить образовательный процесс, ориентированный на 

достижение целей конкретной ступени образования с использованием 

современных здоровье сберегающих, информационных технологий; 

 - проектировать и осуществлять профессиональное 

самообразование; 

владеть: 

- навыками аргументации и участия в дискуссиях на исторические 

темы; 

- навыками написания и оформление реферативных работ по 

отечественной истории; 

- набором необходимой исторической терминологии и навыками еѐ 

точного и эффективного использования в устной и письменной речи; 

- навыками работы с историческими источниками. 

Итоговый контроль результатов обучения осуществляется при помощи 

традиционных (экзамен в виде собеседования, контрольной работы, а также 

тестирования) и инновационных форм контроля, к которым можно отнести 

проведение факультетского тура олимпиады по истории, рейтинговый 

контроль, ведение портфолио студента. 

4. Общая трудоемкость дисциплины и ее распределение 

Учебным планом на изучение дисциплины «История» отводится 144 

часа в первом семестре. При этом 72 часа используются для аудиторных 

занятий и 45 часа для самостоятельной работы студентов. В конце семестра 

предусмотрен экзамен. 

5. Содержание дисциплины 

Раздел 1. История как наука 

Тема 1. Предмет, задачи и методы исторической науки 

Раздел 2. Формирование государственности в средние века 

Тема 2. Проблемы этногенеза народов Восточной Европы и 

возникновение древнерусского государства 

Тема 3. Россия в XV- XVII вв. 

Раздел 3. Российская империя (XVIII-XIX вв.) 

Тема 4. Россия в XVIII в. 

Тема 5. Россия в XIX в.: кризис феодально-крепостнической системы 

Раздел 4. Политическая история России в XX веке. 
Тема 6. Россия в начале XX века: выбор пути развития 

Тема 7. Советская Россия в 1920-е гг. 



Тема 8. СССР  в 1930-х гг.: «Большой скачок» и особенности 

формирования советской тоталитарной системы 

Тема 9. Великая Отечественная война: причины, этапы, последствия. 

Вклад Татарии в победу 

Тема 10. СССР в первые послевоенные годы (1946 - 1953).  «Холодная 

война» и кризис сталинизма. 

Тема 11. СССР в середине 1950-х – 1960-х гг.: «политическая оттепель» 

и попытки модернизации тоталитарной системы. 

Тема 12. СССР в 1960-е – начало 1990-х гг. Кризис советской системы и 

«перестройка». 

Тема 13. Современная Россия. 

 

«ФИЛОСОФИЯ» 

1.Цель дисциплины 

Цели курса: 

-  изучение основ философии; 

- формирование у студентов различных учебных заведений 

гуманитарной культуры; 

-  подготовка студентов к экзамену (зачету) по общему курсу 

философии. 

Исходя из общей цели дисциплины, предполагается решение 

следующих задач: 

-    дать представление об историко-философском процессе, 

познакомить с развитием философских идей в истории на примере 

различных философских концепций и имен; 

-   познакомить с антропологической проблематикой в философии; 

- рассмотреть    основные    социально-философские проблемы 

взаимоотношения человека и общества; 

- раскрыть содержание основных онтологических и гносеологических 

представлений в философии. 

2.Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.2. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 3 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой философии и истории. 

Философия  включена  в  учебные  программы  всех  высших  учебных  

заведений. Без изучения курса философии невозможно формирование 

методологического мышления и зрелых методологических позиций 

личности. Курс философии относится к базовым дисциплинам и 

предполагает общее знакомство с историей развития мировой культуры. 

Философия имеет непосредственную связь с  дисциплинами школьного курса 

(История России, Обществознание, физика, астрономия, биология, 

математика).  Философская культура мышления может быть востребована 

при изучении всех дисциплин гуманитарного и естественнонаучного цикла, а 



также при подготовке и написании реферативных работ, диссертаций по 

биологическим и ветеринарным, так и по всем специальностям. 

3.Требования к уровню освоения содержания 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);                     

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

  в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

Требования к структуре основных образовательных программ 

подготовки бакалавриата: 

Студент при изучении дисциплины «Философия» должен: 

знать: 

- научные, философские, религиозные картины мира; взаимодействие 

духовного и телесного, биологического и социального в человеке, его 

отношение к природе и обществу; 

-специфику предмета философии; 

-взаимосвязь философии с другими областями культуры (наукой, 

искусством, религией), функции философии, роль философии в жизни 

общества; 

-сущность основных философских терминов, идей и учений, 

направлений в философии; 

- основные этапы развития философии, еѐ специфику в различных 

цивилизациях и в различные исторические эпохи; 

- проблематику основных разделов философского знания (онтологии, 

гносеологии, антропологии, социальной философии и пр.); 



- вклад русских мыслителей в развитие общемирового процесса 

развития философии; 

- проблематику философии, соприкасающуюся со сферой будущей 

профессиональной деятельности (ветеринарная медицина); 

уметь: 

- самостоятельно анализировать и оценивать информацию, 

относящуюся к философской проблематике,  планировать и осуществлять 

свою деятельность с учетом этого анализа и т.д.; 

-выступать в дискуссии по философской проблематике с 

аргументированной защитой отстаиваемой позиции; 

- выступать с докладами по философской проблематике; 

- писать реферативные работы по истории и теории философии; 

- понимать и интерпретировать философские тексты; 

- определять и классифицировать учения философов по основным 

направлениям в философии (материализм, идеализм, эмпиризм, 

агностицизм, пантеизм и пр.); 

-выводить практические следствия из философских теорий для анализа 

современного состояния науки и общества, а также проблем, стоящих перед 

человеком; 

владеть: 

- навыками письменного аргументированного изложения собственной 

точки зрения; навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии 

и полемики;  

- навыками написания рефератов и самостоятельных работ по 

философии; 

- набором наиболее распространѐнной философской терминологии и 

навыками еѐ точного и эффективного использования в устной и письменной 

речи; 

- навыками рассуждений и определения собственной позиции по 

решению важнейших вопросов философии. 

4. Общая трудоемкость дисциплины и ее распределение 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетных  единиц  (144 

часа); из них аудиторных часов – 72 (лекций – 36 часа, практических – 36 

часа) и СРС – 72 часов. Форма аттестации – экзамен.  

5. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Метафилософия (философия философии) 

Раздел 2. Развитие философского знания. Основные вехи мировой 

философской мысли 

Раздел 3. Онтология (философское учение о бытии)  

Раздел 4. Теория познания 

Раздел 5. Философия науки 

Раздел 6. Философская  антропология 

Раздел 7. Социальная философия 

 

 



«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины иностранный язык являются: повышение 

исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на 

предыдущей ступени образования  и овладение студентами необходимым и 

достаточным уровнем иноязычной коммуникативной компетенции в 

соответствии с темами, сферами и ситуациями общения, связанными с 

будущей профессиональной деятельностью студентов и решением 

социально-коммуникативных задач в различных областях профессиональной, 

научной, культурной и бытовой сферах деятельности  при общении с 

зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования.  

 Основными задачами учебной дисциплины «Иностранный язык» 

являются:    

 -  расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; 

 - повышение уровня способности к самообразованию;  

 - развитие умений и навыков иноязычного общения и понимания 

монологической и диалогической речи в сфере бытовой и профессиональной 

коммуникации, в терминологической, общенаучной и других сферах;  

- совершенствование грамматических навыков, обеспечивающих 

коммуникацию без искажения смысла при письменном и устном общении; 

- перевод и реферирование текстов по специальности. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.3. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 и 2 семестрах. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 216 часов. Форма итогового контроля – экзамен, 

реализуется кафедрой иностранных языков. 

. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции). 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5);      

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);                     

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

 в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 



управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Изучение дисциплины не предполагает предварительного освоения других 

дисциплин учебного плана, но является основополагающим и необходимым для 

возможности получения информации профессионального содержания из 

зарубежных источников. 

Обучение иностранному языку в неязыковом вузе предполагает 

наличие у студентов I курса исходных знаний, умений и компетенций, 

достигнутых в общеобразовательной школе. Студенты должны владеть 

базовыми языковыми навыками и речевыми умениями иноязычного устного 

и письменного общения в рамках программы средней школы. В случае 

недостаточной сформированности данных навыков и умений необходимо 

начать обучение иностранному языку с вводно-коррективного курса. 

Дисциплины, являющиеся последующими: история, философия. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- Знать:  

• лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности; 

•значение изученных грамматических явлений в расширенном объѐме 

(видовременные, неличные и неопределѐнно-личные формы глагола, формы 

условного наклонения, косвенная речь (косвенные вопросы), согласование 

времѐн и др.); 

•страноведческую информацию из аутентичных источников. Сведения о 

стране/ странах изучаемого языка, их науке и культуре, исторических и 

современных реалиях, общественных деятелях, месте в мировом сообществе 

и мировой культуре. 

  -  Уметь: 

 применять методы и средства познания для интеллектуального 

развития, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетентности; 

 использовать иностранный язык в межличностном общении и 

профессиональной деятельности 

в диалогической речи: 

 участвовать в разговоре, беседе в ситуациях повседневного общения; 

 обмениваться информацией, уточняя еѐ, обращаясь за разъяснениями; 



 выражать своѐ отношение к высказываемому и обсуждаемому; 

 участвовать в полилоге, в том числе в форме дискуссии с соблюдением 

изучаемого языка, запрашивая и обмениваясь информацией, 

высказывая и аргументируя свою точку зрения 

в монологической речи: 

 подробно/ кратко излагать прочитанное, прослушанное, увиденное; 

 описывать события, излагая факты; 

 выражать свои впечатления о странах изучаемого языка и их культуре; 

 высказывать и аргументировать свою точку зрения, делать выводы, 

оценивать факты /события современной жизни и культуры 

в аудировании: 

 отделять главную информацию от второстепенной; 

 выявлять наиболее значимые факты, определять своѐ отношение к ним; 

 извлекать из аудио текста необходимую информацию в чтении; 

 определять временную и причинно-следственную взаимосвязь событий 

и явлений; 

 оценивать важность/ новизну/ достоверность информации; 

 извлекать из текста лексико-грамматические явления с целью их 

           распознания и закрепления 

в письменной речи: 

 писать личное и деловое письмо: сообщать сведения о себе в форме, 

принятой в стране изучаемого языка (автобиография резюме, анкета, 

оформление делового письма, письма-заявления, письма-уведомления, 

письма-запроса, оформление электронного сообщения, факса, 

служебной записки, повестки дня); 

 описывать события, факты, явления. Сообщать, запрашивать 

информацию, выражая собственное мнение, суждение 

в переводе: 

 демонстрировать умение использовать толковые и двуязычные словари 

и другую справочную литературу для решения переводческих задач; 

 выполнять полный выборочный письменный перевод: с русского на 

английский и с английского на русский языки. 

- Владеть  

• навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном 

общении на иностранном языке; 

 навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии. 

 

«ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цели и задачи преподавания дисциплины: 

- изучение студентами - будущими специалистами сельского 

хозяйства основ правовых знаний, прежде всего, основ российского права, 

законодательства Российской Федерации; 

- ознакомление с главными нормами основного закона Российской 



Федерации – Конституции; 

- воспитание умения ориентироваться в законодательстве, знать и 

защищать свои права, знать и выполнять свои обязанности; 

- повышение правовой и гражданской культуры студентов. 

 Задачи изучения дисциплины: 

- усвоение студентами общей части основных отраслей российского 

права - конституционного, административного, гражданского, трудового, 

земельного, экологического, семейного, уголовного; 

- воспитание умения применять нормы основных отраслей права в 

общепрактической и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.4. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

 в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Изучение правоведения базируется на основных понятиях таких 



мировоззренческих наук как философия. Здесь важным является 

понимание объективных законов развития природы, общества и 

государства.  

Знания, полученные студентами при изучении вопросов 

правоведения, помогают им на последующих курсах изучать такие 

дисциплины безопасность жизнедеятельности, организация и технология 

испытаний. Вопросы дисциплины труда очень важны при прохождении 

стажировок,  где студенты подробно знакомятся с организацией труда, 

техникой безопасности, защитой собственности и другими специальными 

вопросами. На производственных практиках и выездных занятиях 

студенты знакомятся с оборудованием рабочих мест специалистов, 

организацией их труда, что важно для изучения такой отрасли 

правоведения как трудовое право и отдельных тем гражданского права. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- что в общих чертах представляет собой  право, законодательство, 

правовые отношения и другие юридические понятия и институты, суть 

которых состоит в обязательности для всех требований права; 

- основные черты и принципы современного российского права, 

конституционные права, свободы и обязанности человека и гражданина с 

тем, чтобы реализовывать их в различных сферах жизнедеятельности; 

- принципы организации государственной власти, в том числе 

разграничение полномочий между ветвями власти и взаимоотношения между 

ними; 

- основные принципы и положения государственного, трудового, 

гражданского и административного законодательства, основополагающие 

законы, подзаконные акты. 

- принципы юридической ответственности и порядок рассмотрения 

дел о правонарушениях в суде и других правоохранительных органах 

государства. 

 уметь:  

- реализовать конституционные права, свободы и обязанности 

человека и гражданина в различных сферах жизнедеятельности; 

- руководствоваться правовыми нормами в той области, в которой 

будет трудиться; 

- использовать нормативно-правовые акты; 

- предпринимать необходимые шаги для восстановления и защиты 

нарушенных прав. 

 владеть:  

- навыками аргументации и участия в дискуссиях; 

- навыками написания рефератов и самостоятельных работ по 

правоведению; 

- набором наиболее распространѐнной юридической терминологии и 

навыками еѐ точного и эффективного использования в устной и письменной 

речи; 



- навыками рассуждений и определения собственной позиции по 

решению важнейших вопросов правоведения.    

 

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – сформировать у студентов экономическое 

мышление, понимание основных принципов функционирования рыночной 

экономики, прогнозирование последовательности принимаемых решений всеми 

субъектами хозяйственной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- выработать понимание методов микро- и макроэкономического 

анализа; 

- привить навыки на базе полученных знаний самостоятельного анализа 

статистического, фактического и документального материала и умения 

формулировать на этой основе адекватные выводы. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.5. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

в предпринимательской деятельности: 



- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Курсу «Экономическая теория» предшествуют дисциплины: «История», 

«Философия». 

Связь с последующими дисциплинами 

Курс «Экономическая теория» тесно связан с другими дисциплинами – 

он предшествует и является теоретической базой для изучения таких курсов, 

как   «Теория менеджмента», «Стратегический менеджмент», «Финансовый 

менеджмент»,  «Маркетинг», «Экономика предприятия», «Государственное и 

муниципальное управление» и др. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-основные экономические категории и законы; 

-структуру и тенденции развития экономических систем; 

-экономические потребности человека и общества и пути их 

удовлетворения; 

-экономические ресурсы и проблемы их рационального распределения и 

использования; 

-основные этапы развития экономической теории и ее методы. 

Уметь: 

-анализировать сложные социально–экономические процессы на микро, 

макро и глобальном уровнях; 

-сопоставлять различные подходы и точки зрения по конкретным 

экономическим проблемам, формулировать самостоятельные выводы; 

-правильно ориентироваться в различных социально – экономических 

ситуациях. 

Владеть : 

-навыками моделирования экономических процессов на микро, макро и 

глобальном уровнях; 

-анализом тенденций развития экономических систем; 

-систематизацией и обработкой экономической информации. 

 

«МАТЕМАТИКА» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью курса является формирование у слушателей высокой 

математической культуры, в том числе:  

– овладение основными знаниями по математике, необходимыми в 

практической экономической деятельности;  

– развитие логического мышления и умения оперировать абстрактными 

объектами, привитие навыков корректного употребления математических 

понятий и символов для выражения различных количественных и 

качественных отношений;  



– выработка представления о роли и месте математики в современной 

цивилизации и мировой культуре;  

– ясное понимание математической составляющей в общей подготовке 

специалиста в области экономики и менеджмента.  

Для реализации поставленной цели в ходе изучения курса «Математика» 

решается задача обеспечения широкого, общего и достаточно 

фундаментального математического образования студентов. 

Фундаментальность подготовки включает в себя достаточную общность 

математических понятий и конструкций, обеспечивающую широкий спектр 

их применимости, разумную точность формулировок математических 

свойств исследуемых объектов, логическую строгость изложения предмета, 

опирающуюся на адекватный современный математический язык.  

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.6. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 и 2 семестрах. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 216 часов. Форма итогового контроля – экзамен, 

реализуется кафедрой метрологии и физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-4); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

 в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением  различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

 



Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина базируется на курсах алгебры и геометрии средней школы и 

формирует знания студентов для освоения всех дисциплин: математическое 

моделирование, численные методы, теория управления, базы данных. 

Изучение дисциплины «Математика» осуществляется на первом курсе. 

Поступающие на первый курс предварительно сдают школьный курс 

дисциплины «Математика» в форме единого государственного экзамена. 

Поэтому к входным знаниям, умениям и компетенциям студента, 

предъявляются требования, необходимые для изучения дисциплины 

«Математика». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  
– основные понятия математического анализа, векторной и матричной 

алгебры, аналитической геометрии, теории систем линейных алгебраических 

уравнений;  

– основные понятия, задачи и методы теории вероятностей и 

математической статистики;  

уметь:  

– формализовать прикладную задачу в терминах дисциплины;  

– решить задачу, оценить и интерпретировать полученные результаты 

решения с точки зрения исходной постановки задачи;  

владеть:  
– методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования;  

– навыками математической формализации прикладных задач;  

– навыками анализа и интерпретации решений, полученных в рамках 

соответствующих математических моделей. 

 

«СТАТИСТИКА» 

Цели и задачи дисциплины 

Статистика является одной из важных общественных наук и 

обширной областью практической деятельности. Она изучает состояние, 

закономерности развития и взаимосвязи социальных, экономических, 

демографических, экологических и других массовых явлений, создает 

информационную основу для принятия управленческих решений на 

всех уровнях управления – федеральном, региональном, муниципальном 

и корпоративном. Государственная статистика выполняет функцию 

официального статистического учета и является основой функционирования 

информационной системы страны. Дисциплина «Статистика» имеет 

целью обучить студентов методологии науки, ознакомить с практикой 

ее применения в системе управления, выработать навыки проведения 

статистических исследований. 

Задачи дисциплины: студент должен изучить методологические 

основы статистики, методы сбора, обобщения и анализа массовых 



данных, систему статистических показателей, приемы их получения и 

анализа, получить навыки использования статистических показателей и 

методов в анализе массовых данных с целью принятия управленческих 

решений. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.7. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 3семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, учебным планом 

предусмотрено выполнение курсовой работы, реализуется кафедрой 

экономики, организации, менеджмента информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

 в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Предшествующие дисциплины: Математика,  Экономическая теория 

Обеспечиваемые последующие дисциплины: Информатика, Системный 

анализ, Учет и анализ, Экономика предприятий. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

методику расчета и анализа статистических показателей, 

характеризующих различные стороны социально-экономических процессов и 

явлений; 

уметь:  



проводить анализ социально-экономических процессов и явлений с 

помощью системы  статистических показателей;    

 владеть:  

практического использования полученных знаний. 

 

«МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Методы принятия управленческих 

решений» является формирование теоретических знаний и практических 

навыков для дальнейшего их использования в рамках выбранной 

образовательной программы.  

Для достижения цели решаются следующие задачи: 

 теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и принятия 

управленческих решений; 

 приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и 

процедурах в изучаемой области; 

 приобретение систематических знаний в области теории и практики 

разработки и принятия управленческих решений;  

 изучение прогрессивных теорий в области разработки и принятия 

управленческих решений; 

  изучение опыта зарубежных организаций по принятию управленческий 

решений и определение возможности его использования в работе российских 

компаний;  

 понимание механизмов разработки и принятия управленческих решений, 

соответствующих реальной социально – экономической действительности; 

  приобретение практических навыков сбора, обработки и анализа 

информации  о факторах внешней и внутренней среды для разработки и 

принятия управленческих решений на уровне бизнес – организации, органов 

государственного и муниципального управления; 

 приобретение навыков творческого осмысления постоянно изменяющейся 

социально - экономической действительности и поиска самостоятельного 

решения нестандартных управленческих проблем. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.8. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 3 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 



- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

 в организационно-управленческой деятельности: 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является 

дисциплиной предусматривает использование знаний и навыков, 

приобретенных при изучении школьной программы, а также при изучении в 

ВУЗе таких курсов как «Введение в производственный менеджмент», 

«Информатика», «Системный анализ»,  «Психология менеджмента». 

 

«ИНФОРМАТИКА» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - изучение теоретических и практических основ 

информационных технологий и систем в менеджменте. 

Задачи дисциплины: 
- студентам изучить понятие, виды, структуру деловой и 

экономической информации, как ее составляющей; 

- студентам изучить основы современных информационных 

технологий и систем на разных уровнях менеджмента; 

- ознакомить студентов с организаций баз и хранилищ данных; 

- ознакомить студентов с наиболее распространенными 

информационными технологиями и системами в менеджменте. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Информатика» относится к базовой части блока 1 

подготовки бакалавра (Б1.Б.9), изучается в 3 семестре и реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий, форма итогового контроля – экзамен., учебным планом 

предусмотрено выполнение курсовой работы Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 144 часов. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 



Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-7). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 

- владением навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов (ПК-11); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Информатика» является предшествующей для 

следующих дисциплин: «Учет и анализ», «Теория менеджмента», 

«Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Деловые коммуникации», 

«Бизнес-планирование». «Анализ деятельности производственных 

систем», «Планирование,  организация производства», «Организация, 

нормирование и оплата труда». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- понятие, виды, структуру деловой и экономической информации, 

как ее составляющей; 

- организацию баз и хранилищ данных; 

- технологии получения, хранения, переработки информации; 

- понятие, виды и структуру информационных технологий и 

корпоративных информационных систем. 

Уметь: 
- классифицировать и структурировать деловую информацию с 

использованием унифицированной системы документации; 

- проектировать базы данных средствами СУБД; 

- создавать хранилища данных в системах поддержки принятия 

управленческих решений; 

- работать с деловой информацией на основе Интернет - технологий. 

Владеть: современными информационными технологиями и 

системами для решения управленческих задач. 



«ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 

Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Теория менеджмента» предполагает изучение 

теоретических основ, передового опыта и перспективных направлений 

развития современного менеджмента в России и за рубежом; знание базовых 

положений теории менеджмента; понимание принципов эффективного 

руководства в хозяйственных организациях; понимания природы и сущности 

современных хозяйственных организаций, причин и факторов, 

определяющих поведение как их самих во внешней и внутренней среде, так и 

субъектов, действующих в рамках таких организаций, как личности, группы, 

коллективы; изучение закономерностей возникновения, существования и 

функционирования организаций и организационных отношений, 

обеспечивающих взаимодействие между ее частями и элементами, типов 

структур управления в современных хозяйственных организациях, 

знакомство 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.10. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 4 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 216 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности 
- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5);  

в предпринимательской  деятельности: 

- владением навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания новых 

предпринимательских структур (ПК-20). 



 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Изучение дисциплины «Теория менеджмента» базируется на знании 

таких дисциплин, как «Экономическая теория» и «Математика», опирается 

на знание студентами теоретических и методологических положений 

дисциплин «Социология», «Психология менеджмента», «Экономическая 

теория», «Правоведение», «Введение в производственный менеджмент», 

«Корпоративная социальная ответственность» и «Деловые коммуникации».  

Освоенные студентами в процессе изучения дисциплины «Теория 

менеджмента» научные положения и дидактические материалы призваны 

сформировать теоретико-методологическую базу изучения ими таких 

дисциплин как «Стратегический менеджмент», «Инновационный 

менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Управление человеческими 

ресурсами».  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

- основные этапы развития менеджмента как науки и профессии, 

- принципы развития и закономерности функционирования организации; 

- типы организационной культуры и методы ее формирования; 

- основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений; 

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, - 

включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, - 

коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; 

- роли, функции и задачи менеджера в современной организации; 

- принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования; 

- типы организационных структур, их основные параметры и принципы их - 

проектирования; 

- основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля. 

 уметь:  

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

- анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения 

по ее совершенствованию; 

- диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

- разрабатывать программы осуществления организационных изменений и 

оценивать их эффективность; 

- диагностировать этические проблемы в организации и применять основные 

модели принятия этичных управленческих решений. 

 владеть:  

- методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль); 



- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации; 

- методами формирования и поддержания этичного климата в организации. 

 

«МАРКЕТИНГ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цели маркетинга: 

- конкретный результат, на достижение которого направлена 

деятельность; 

- экономические (прибыль, укрепление или развитие предприятия, 

рентабельность); 

- социальные (ответственность перед нанятыми работниками или 

проживающими в регионе людьми); 

- экологические (недопущение загрязнения окружающей среды или 

улучшение экологической ситуации); 

- этические (охрана животных); 

- мировоззренческие (пропаганда того или иного мировоззрения); 

- личные (независимость, престиж, политическое или общественное 

влияние, самореализация). 

Цели могут быть стратегическими, перспективными и тактическими, 

оперативными. 

Задачи маркетинга: 

1. Исследование, анализ и оценка нужд реальных и потенциальных 

потребителей продукции фирмы в областях, интересующих фирму. 

 2. Маркетинговое обеспечение разработки новых товаров и услуг 

фирмы. 

 3. Анализ, оценка и прогнозирование состояния и развития рынков, на 

которых оперирует или будет оперировать фирма, включая исследование 

деятельности конкурентов. 

 4. Формирование ассортиментной политики фирмы. 

 5. Разработка ценовой политики фирмы.  

 6.Участие в формировании стратегии и тактики рыночного поведения 

фирмы, включая разработку ценовой политики. 

 7. Сбыт продукции и услуг фирмы. 

 8. Коммуникации маркетинга. 

 9. Сервисное обслуживание. 

Место дисциплины в структуре ООП 



Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.11. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 3 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 216 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции)  
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

 

в предпринимательской  деятельности: 

- владением навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками (ПК-19). 

Дисциплина является предшественницей изучения таких дисциплин 

как «Финансовый менеджмент», «Управление человеческими 

ресурсами», «Стратегический менеджмент», «Анализ деятельности 

производственных систем», «Планирование и организация производства», 

«Производственная логистика». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 



Знать: 
сущность, функции маркетинга и направления его использования в 

условиях рыночной экономики; 

организацию служб маркетинга на фирмах; роль маркетинга в 

управлении фирмой; 

принципы сегментации и выбора целевых рыночных сегментов или 

ниш; 

о необходимости маркетинговых исследований для 

информационного обеспечения управления фирмой с целью доведения 

параметров товара до уровня требований потенциальных покупателей 

целевого рынка и создания должной степени его конкурентоспособности; 

основные направления в технологии маркетинга как совокупности мер 

по активному воздействию на рынок, с одной стороны, и приспособлении 

характеристик товара, ценовой и сбытовой стратегий, рекламной кампании 

к требованиям и условиям целевого рынка — с другой; 

задачи управления персоналом в связи с маркетинговой деятельностью. 

Уметь: 
профессионально вести маркетинговую работу; 

готовить предложения по товарной политике на основе 

сопоставительного анализа параметров конкурентоспособности товара; 

практически использовать средства организационной и 

вычислительной техники для проведения маркетинговых исследований, 

анализа конкурентоспособности и жизненного цикла товара, разработки 

маркетинговых программ; 

систематически повышать свою профессиональную квалификацию.  

Владеть: 
навыками поиска, сбора, систематизации, анализа и использования 

вторичной и первичной (оперативной) маркетинговой информации; 

навыками кабинетных и полевых маркетинговых исследований. 

 

«УЧЕТ И АНАЛИЗ (ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ, 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ)» 

Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий 

учет, финансовый анализ)» имеет целью формирование у будущих 

бакалавров теоретических знаний и практических навыков по 

методологии и организации бухгалтерского (финансового и 

управленческого) учета деятельности организаций различных форм 

собственности, анализа их финансово-хозяйственной деятельности, 

использованию информации для принятия управленческих решений. 

Задачи дисциплины: расширить знания студентов о теоретических 

основах бухгалтерского учета; научить идентифицировать, оценивать, 

классифицировать и систематизировать объекты бухгалтерского 

наблюдения; привить навыки применения принципов бухгалтерского 



учета и приемов обобщения учетной информации, основных методов 

экономического анализа при обосновании управленческих решений, 

использования анализа как информационно-образующего процесса; 

сформировать практические навыки подготовки финансовой информации, 

внутренней отчетности, представления бухгалтерской отчетности, 

удовлетворяющей требованиям различных пользователей. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.12. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 4 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 180 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

 

в предпринимательской  деятельности: 



- владением навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками (ПК-19). 

 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина является предшествующей для следующих 

дисциплин: Финансовый менеджмент, Стратегический менеджмент, 

Инвестиционный анализ. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: принципы, цели, задачи бухгалтерского учета и приемы его 

ведения на предприятиях, основы нормативного регулирования учета в 

Российской Федерации, современные тенденции оценки объектов 

назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов 

организации; основные стандарты и принципы финансового учета и 

подготовки финансовой отчетности; основные показатели финансовой 

устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной 

активности, эффективности и рентабельности деятельности; основные 

системы управленческого учета. 

Уметь: использовать техники финансового учета для 

формирования финансовой отчетности организации, анализировать 

финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития 

организации; калькулировать и анализировать себестоимость продукции 

и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого 

учета; оценивать эффективность использования различных систем учета 

и распределения. 

Владеть: методами анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования. 

 

«ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Финансовый менеджмент»  

является обучение студентов основам устойчивого развития и 

сохранения  конкурентоспособности фирмы в долгосрочной перспективе 

посредством концепции стратегического управления финансами, оценки 

стратегических возможностей  и разработки стратегий в процессе ведения 

финансово-хозяйственной деятельности на предприятиях и в 

предпринимательстве; формирование у студентов современных 

фундаментальных знаний в области управления финансами организаций, 

раскрытие сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового 

менеджмента, необходимость управления финансами, содержания его 



традиционных и специальных функций, роли и значения в современных рыночных 

условиях. 

Студенты должны вооружиться теоретическими знаниями и 

практическими навыками, необходимыми для: 

анализа информационных и статистических материалов по оценке финансового 

состояния организаций; 

построения статистических графиков и таблиц; 

анализа массивов информационных и статистических данных; 

исчисления и интерпретации финансовые показатели; 

• формулировки выводов, вытекающих из проведенного анализа; 

овладения методиками оценки и управления 

предпринимательскими и финансовым рисками; 

анализа  эффективности функционирования предприятий и организаций. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.13. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 3 курсе в 5 и 6  семестрах. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 180 часов. Форма итогового контроля – экзамен, 

реализуется кафедрой экономики, организации, менеджмента 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

в информационно-аналитической деятельности: 



- умением применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета (ПК-14); 

в предпринимательской  деятельности: 

- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Для успешного изучения курса студент должен овладеть основами 

статистики, учета и анализа, экономики предприятий. 

Дисциплины «Финансовый менеджмент» имеет тесную связь с науками: 

- Стратегический менеджмент; 

- Управление проектами; 

- Бизнес - планирование. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: содержание основных понятий курса («финансовый 

менеджмент», «базовые категории финансового менеджмента», «денежный 

поток», «стоимость капитала», «финансовый рычаг», «операционный рычаг», 

«порог рентабельности» и т.д.); основные методы оценки и анализа 

имеющейся информации; различные модели, используемые в российской и 

международной практике для эффективного управления капиталом 

предприятия; принципы и методы операционного анализа; принципы и 

методы финансового планирования и бюджетирования. 

уметь: использовать финансовую отчетность предприятия и 

рассчитывать необходимые финансовые показатели для оценки 

эффективности принимаемых финансовых решений; разрабатывать 

эффективную финансовую стратегию предприятия и принимать тактические 

финансовые решения; применять полученные знания в реальных 

практических ситуациях. 

владеть: экономической и финансовой терминологией, используемой 

в современной финансовой науке и практике; методами и инструментами 

оценки и анализа влияния структуры капитала на различные аспекты 

деятельности компании; методами и инструментами оценки и анализа 

влияния структуры капитала на различные аспекты деятельности компании; 

инструментами и методами операционного анализа и оценки операционного 

риска; методами оценки эффективности инвестиционных решений; методами 

финансового планирования и прогнозирования. 

Полученные в процессе обучения знания могут быть в дальнейшем 

использованы при изучении таких дисциплин как «Стратегический 

менеджмент», «Инновационный менеджмент» и других смежных дисциплин. 

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУСАМИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины: заключается в изложении ряда теоретических 

положений, методических и прикладных разработок в области управления 



человеческими ресурсами, позволяющие сформировать навыки принятия 

эффективных кадровых решений. Из вышеназванной цели вытекают 

следующие задачи. 

Учебные задачи дисциплины: 

1. овладеть понятийным аппаратом в области управления человеческими 

ресурсами; 

2. знать ретроспективу концепций управления человеческими ресурсами 

(УЧР); 

3. знать стратегии осуществления деятельности по УЧР в соответствии с 

фазами развития предприятия и стратегий его развития; 

4. знать принципы и методы осуществления кадровой работы; 

5. представлять направления осуществления кадровой деятельности; 

6. планировать  человеческие ресурсы; 

7. планировать процессы найма и отбора персонала в организацию; 

8. планировать системы оценки и аттестации различных категорий 

работников и результатов их труда; 

9. проводить адаптацию работников; 

10. планировать карьеры и профессионально-должностные перемещения; 

11. планировать профессиональное развитие персонала; 

12. строить систему стимулирований и мотиваций персонала. 

Приобретѐнные знания и практические навыки должны обеспечить им 

умение самостоятельно на достаточно высоком уровне организовывать систему 

управления персоналом, производить необходимые кадровые нововведения. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.14. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 108 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 



в организационно-управленческой деятельности: 

- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

в информационно-аналитической деятельности: 

-умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Данный курс является предшествующим для следующих учебных 

дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», 

«Разработка управленческих решений», «Производственный менеджмент», 

«Инновационный  менеджмент» и других последующих дисциплин. 

Изучение данной дисциплины опирается на знание таких дисциплин, 

как «Теория менеджмента», «Экономическая теория». 

Для изучения данной дисциплины студент должен знать и владеть: 

-  статистическими методами анализа данных, 

-существующими философскими концепциями и взглядами на 

устройство мира и место в нем человека, 

 - школы и научные направления менеджмента. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:   
- общие тенденции  в развитии  теоретических представлений о роли и  месте 

человека в экономике;  

- системы  управления  персоналом в современных экономических условиях;  

- принципы и методы формирования кадровой политики  и еѐ  реализации в 

соответствии с выбранной стратегией развития предприятия; 

- современные технологии кадровой  работы; 

- методики расчѐта необходимой  численности  персонала и  

профессионально-квалифицированной структуры; 

- методы анализа и описания функциональных обязанностей сотрудников 

(должностные инструкции, карты компетенций  и т.д.); 

- методы  и инструменты  подбора,  отбора, адаптации, профессионально-

должностных перемещений персонала, технологии обучения и развития, 

деловой  оценки; 

- основные результаты новейших исследований по проблемам управления 

человеческими ресурсами; 

- методологию, методы и инструменты количественного и качественного 

анализа процессов управления и прогнозирования человеческих ресурсов. 

Уметь: 

- анализировать источники пополнения состава персонала;  



- разрабатывать  и внедрять программы и процедуры, подбора и отбора 

персонала; 

- разработать требования  и критерии подбора  персонала; 

- разработать и внедрять программы  адаптации  персонала; 

- выявлять  потребности  в обучении и  развитии персонала, разрабатывать 

программы обучения и развития; 

- разрабатывать и внедрять технологии  деловой оценки персонала; 

- применять на практике методы управления, карьеры; 

- проводить аудит и анализ трудообеспечения организации, выявлять узкие 

места и обосновывать перспективные направления научных исследований; 

- управлять формированием и использованием интеллектуально- креативных 

ресурсов организации, повышением производительности и деловой 

стратегии. 

 Владеть: 

- научной методологией и информационными технологиями для 

прогнозирования и управления человеческими ресурсами; 

- навыками подготовки научных отчетов, написании статей, эссе, 

аналитических записок и т.п.; 

- навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других; 

- навыками разработки и внедрения кадровой политики, планирования 

потребности в рабочей силе, деловой оценки и подбора персонала, формами 

и методами обучения персонала, управления карьерой. 

 

 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» имеет своей целью 

теоретически и практически подготовить студентов в области разработки и 

реализации стратегии управления организациями АПК в условиях 

нестабильности и неопределенности среды. 

Задачи дисциплины: 
- дать студентам  теоретические основы стратегического управления 

бизнесом в АПК; 

- ознакомить студентов с основными методами анализа макро- и 

микросреды организации, оценкой конкурентоспособности и 

прогнозирования экономической конъюнктуры; 

- ознакомить с основами формирования конкурентных и 

портфельных стратегий; 

- выработать навыки анализа ситуации в отрасли; 

- выработать навыки разработки стратегических альтернатив, 

выбора и оценки стратегии организации. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.15. Преподавание дисциплины 



осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 108 часов.  

Форма итогового контроля – экзамен, реализуется кафедрой экономики, 

организации, менеджмента и информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Ее теоретической и методологической основой являются такие дисциплины 

как: «Введение в производственный менеджмент», «Теория менеджмента», 

«Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Управление человеческими 

ресурсами». В свою очередь она позволяет повысить качество и эффективность 

изучения дисциплин «Инновационный менеджмент», «Антикризисное 

управление», «Разработка управленческих решений», а также обучает 

использованию соответствующего инструментария для успешного прохождения 

производственной практики и в процессе написания выпускной 

квалификационной работы. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Студент должен знать основы технологии производства, 

переработки и хранения продукции растениеводства и животноводства, 

организации проведения эколого-экономической оценки природоохранных 

мероприятий в аграрной сфере, организации системы бережливого 



производства, проектирования трудовых и производственных процессов, 

нормирования труда. Уметь использовать системы современных 

показателей, для характеристики социально-экономической, 

производственной, управленческой и финансовой деятельности 

сельскохозяйственных организаций. 

 

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель: сформировать научно-обоснованное представление о 

становлении, развитии и современном состоянии корпоративной социальной 

ответственности в России; дать основы знаний о межсекторном 

взаимодействии предпринимательских структур с властными структурами 

и некоммерческим сектором; овладение современными концепциями 

управления компанией с позиции социально-ориентированного менеджмента 

и маркетинга, методами анализа и оценки корпоративной социальной 

ответственности компании. 

Задачи дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»: 

- усвоение современных теоретических представлений о корпоративной 

социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, 

обеспечивающих эффективное формирование и управление 

корпоративной социальной ответственностью; 

- исследование современных методов оценки корпоративной социальной 

ответственности; 

- усвоение методических и технологических основ формирования и 

развития корпоративной социальной ответственности; 

- определение влияния корпоративной социальной ответственности в 

формировании имиджа и репутации организации; 

- формирование навыков разработки социальных программ и социальных 

отчетов организации. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.16. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 108 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 



- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением  различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные 

при изучении следующих учебных курсов: «Правоведение», «Введение в 

производственный менеджмент», «Психология менеджмента», «Основы 

экологии», «Экономика предприятий». Набор входящих знаний и умений, 

состоит в понимании системы инструментов и прикладных технологий 

формирования и развития корпоративной социальной ответственности 

предприятия, специфики контроля и управления корпоративной социальной 

ответственностью и оценки ее роли и места в формировании конкурентных 

преимуществ компании.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

основы генезиса концепции корпоративной социальной 

ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО;  

основные направления интегрирования КСО в теорию и практику 

стратегического управления;  

международные стандарты КСО, принципы социальной 

ответственности организации; 

состояние и перспективы развития КСО в России и за рубежом. 

 уметь:  

анализировать современные представления о КСО, его роль в 

современном российском бизнесе;  

идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания 

заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО;  

оценивать риски и эффективность принимаемых инвестиционных 

решений в области КСО 

оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их 

влияния на социальный имидж компаний;  

учитывать влияние факторов внешней среды на социальный имидж 

организации;  

анализировать корпоративные социальные отчетности российских и 

зарубежных организаций; 



владеть: 

способностью учитывать последствия управленческих решений и 

действий с позиции социальной ответственности  

способностью учитывать аспекты корпоративной социальной 

ответственности при разработке и реализации стратегии организации;  

способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности с позиций концепции 

КСО; 

оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организации с позиций концепции КСО; 

современными методами оценки корпоративной социальной 

ответственности. 

 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 Цели и задачи дисциплины 

Основной целью образования по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» является формирование  профессиональной  культуры  

безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается  

готовность и способность личности использовать в профессиональной 

деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для 

обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, 

характера мышления и ценностных ориентаций, при которых  вопросы 

безопасности рассматриваются в качестве приоритета.  

Основными обобщенными задачами дисциплины являются:  

• приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности и снижения рисков, связанных с 

деятельностью человека; 

• овладение приемами рационализации жизнедеятельности, 

ориентированными на снижения антропогенного воздействия на природную 

среду и  обеспечение безопасности личности и общества;  

• формирование:  

- культуры безопасности, экологического сознания и риск-

ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и 

сохранения окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших 

приоритетов жизнедеятельности человека;  

 - культуры профессиональной безопасности, способностей 

идентифицикации опасности и оценивания рисков в сфере своей 

профессиональной деятельности;  

- готовности применения профессиональных знаний для минимизации 

негативных экологических последствий, обеспечения безопасности и 

улучшения  условий  труда  в сфере своей профессиональной деятельности;  

 - мотивации и способностей для самостоятельного  повышения  уровня  

культуры безопасности; 

- способностей к оценке вклада своей предметной области в решение 

экологических проблем и проблем безопасности;  



- способностей для  аргументированного  обоснования  своих  решений  

с  точки  зрения безопасности. 

 Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.17. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 4 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 108 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой механизации. 

 Требования к результатам освоения дисциплины 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

-способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами  

Дисциплина базируется на дисциплинах «Математика», «Методы 

принятия управленческих решений». Знания, полученные по освоению 

дисциплины, необходимы при выполнении выпускной бакалаврской 

квалификационной работы и изучении дисциплин «Управление 

человеческими ресурсами», «Стратегический менеджмент» и др. 

 В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  

причины возникновения чрезвычайных ситуаций, способы защиты 

населения от последствий катастроф, стихийных бедствий и аварий, 

требования по обеспечению безопасности персонала при авариях на опасных 

промышленных объектах и в отдельных чрезвычайных ситуациях военного 

времени; 

Уметь: 

оценивать степень поражения и последствия чрезвычайных ситуаций, 

участвовать в мероприятиях по защите населения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций; 

Владеть: 

навыками применения средств индивидуальной защиты, навыками 

использования средств пожаротушения и приборов для анализа химической 

и радиационной обстановки: газоанализаторов, дозиметров, радиометров. 



 

«ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Деловые коммуникации» является 

получение студентами теоретических знаний, приобретение необходимых 

практических навыков по проблемам деловых коммуникаций в современном 

мире, дальнейшее развитие у студентов знаний и навыков делового общения, 

эффективного использования коммуникационных технологий в 

управленческой деятельности; формирование у студентов соответствующих 

психологических и нравственных качеств как необходимых условий их 

повседневной деятельности и поведения, умения и навыков 

взаимодействовать с другими лицами, общаться в коллективе; 

формулировать и делегировать задачи; разрешать конфликты; вести 

переговоры по профессиональным вопросам. 

Для достижения этого поставлены следующие задачи:  

− усвоить необходимые общие знания о коммуникационном процессе; 

− сформировать у студентов умение анализировать коммуникации как 

фактор эффективности менеджмента; 

− развить навыки эффективного использования техник делового 

общения в процессе повседневной управленческой деятельности; 

− освоить основные коммуникационные технологии, необходимые 

менеджеру для эффективного управления. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.18. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 3 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 108 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 



- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов (ПК-11); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Деловые коммуникации» предусматривает 

использование знаний и навыков, приобретенных при изучении школьной 

программы, а также при изучении в ВУЗе таких курсов как «Экономическая 

теория», «Производственный менеджмент», «Системный анализ», 

«Социология», «Психология». Студент должен быть готов к получению 

теоретических знаний, а также приобретению необходимых практических 

навыков по деловым коммуникациям в российском и международном 

информационном поле. Полученные в процессе обучения знания могут быть 

в дальнейшем использованы при изучении таких дисциплин как «Управление 

человеческими ресурсами», «Методы принятия управленческих решений», 

«Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», 

«Инновационный менеджмент». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- сущность процессов, составляющих деловые коммуникации; 

- понятие и основные виды коммуникаций; 

- основные отечественные и зарубежные теории коммуникаций; 

- организацию и методику управления коммуникативными процессами в 

системе маркетинга; 

- систему государственных органов и учреждений РФ, участвующих в 

деловых коммуникациях с бизнесом; 

- стратегии взаимодействия фирмы с внутренней и внешней средой; 

- основные причины и последствия кризисных коммуникаций; 

- составляющие эффективной коммуникационной среды репутационного 

менеджмента. 

Уметь: 
- обосновывать использование алгоритмов для построения эффективных 

коммуникаций в современном мире; 

- разрабатывать стратегии коммуникаций и продвижения товаров; 

- прогнозировать возможные реакции общественности и органов власти в 

результате кризисного развития ситуаций в бизнесе; 



- учитывать специфику внутрифирменных коммуникаций для развития 

бизнеса;  

- применять техники построения команды для оптимизации 

коммуникативных связей внутри организации. 

 

«ИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Инвестиционный анализ» является 

формирование знаний и умений, связанных с оценкой и анализом 

финансовых и реальных инвестиций и принятием обоснованных решений по 

инвестированию в реальные и финансовые активы. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.19. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 3 курсе в 6 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часа. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании (ПК-15); 



- планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков 

и институтов (ПК-16); 

в предпринимательской деятельности: 
- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Инвестиционный анализ является основной дисциплиной, которая 

предназначена для подготовки студентов к инвестиционной деятельности. 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного 

курса, формируются в процессе изучения экономической теории, 

математики, статистики, эконометрии, финансового учета, финансового 

менеджмента. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- теоретические основы современного реального и портфельного 

инвестирования; 

- базовые понятия и принципы, используемые при анализе эффективности 

инвестиций; 

- методы анализа эффективности реальных инвестиций; 

- понятие и этапы создания инвестиционного проекта; 

- порядок определения эффективности инвестиционных проектов; 

- методы анализа эффективности финансовых инвестиций; 

- методы принятия обоснованных инвестиционных решений в условиях 

риска; 

- методы учета инфляционных процессов при анализе эффективности 

инвестиционных проектов;  

уметь:  

- анализировать и систематизировать материалы из специальной литературы 

по данному курсу; 

- определять и анализировать структуру инвестиций; 

- рассчитывать денежные потоки в процессе инвестирования; 

- вычислять наращенную стоимость инвестиций при вложении их на 

условиях простых и сложных процентов; 

- вычислять дисконтированную стоимость денежных потоков 

инвестиционного проекта на условиях простых и сложных процентов; 

- разрабатывать бизнес-план инвестиционного проекта; 

- оценивать экономическую эффективность реальных и финансовых 

инвестиций; 

- учитывать влияние инфляции при оценке инвестиционных проектов; 

 владеть:  

- методикой и инструментарием анализа и оценки реальных инвестиционных 

проектов; 

- методикой и инструментарием анализа и оценки реальных инвестиционных 

рисков; 



- методикой и инструментарием анализа и оценки финансовых инвестиций. 

 

«БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Бизнес-планирование» - овладение студентами 

специальными знаниями в области методологии планирования 

предпринимательской деятельности, разработке и коммерческой оценке 

бизнес-планов. 

Задачи дисциплины научить студентов: 

- приемам проведения комплексного экономического и 

финансового анализа исходной информации для бизнес-планирования; 

- использовать методы разработки бизнес-плана развития 

организации АПК; 

- производить оценку эффективности бизнес-планов; 

- исследовать потенциальные риски, производить их анализ, 

осуществлять оценку риска проекта и разрабатывать организационные 

меры по профилактике и нейтрализации рисков. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.20. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 4 курсе в 7 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часа. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется 

кафедрой экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов 

и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 



функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

(ПК-13); 

в предпринимательской деятельности: 

- владением навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками (ПК-19). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Бизнес-планирование» является предшествующей 

для следующих дисциплин: Управление человеческими ресурсами, 

Стратегический менеджмент, Производственная логистика. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- теоретические и методические основы бизнес-планирования в 

организации; 

- содержание всех разделов бизнес-плана; 

- структуру и последовательность разработки бизнес-

плана; - ориентацию процесса бизнес-планирования. 

Уметь: 

- составить бизнес-план для организации АПК; 

- проанализировать бизнес-план и организовать его презентацию; 

- использовать прикладные программы, применяемые для 

разработки бизнес-планов («Альт-Инвест», «Project Expert» и др.) 

Владеть: 

- специальной экономической терминологией и современным 

аналитическим инструментарием данной дисциплины; 

- современными методами планирования и управления в бизнесе; 

- методикой планирования предпринимательской деятельности и 

практическими навыками разработки бизнес-планов организации. 

 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью физического воспитания студентов является формирование 

физической культуры личности и обеспечение психофизической 

готовности к будущей профессиональной деятельности. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих 

воспитательных, образовательных, развивающих и оздоровительных задач: 

- понимание социальной роли физической культуры в развитии 

личности и подготовке ее к профессиональной деятельности; 

- знание научно-биологических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 



- формирование мотивационно - ценностного отношения к 

физической культуре, установки на ведение здорового образа 

жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и 

спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в 

физической культуре; 

- обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности, определяющей психофизическую готовность 

студента к будущей профессии; 

- составление индивидуальной комплексной программы коррекции 

здоровья; 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в базовую часть дисциплин блока 1,  направления  

подготовки «Менеджмент», код Б1.Б.21. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часа. Форма итогового контроля – зачет, реализуется кафедрой 

физического воспитания. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина базируется на школьном курсе уроков по физической 

культуре. 

Связь с последующими дисциплинами: 

Полученные знания закладывают представление о структуре 

физкультурно-спортивной деятельности, об основных закономерностях 

физического развития человека, механизмах физиологических процессов 

организма. Знание основ физической культуры дает возможность бакалавру 



грамотно организовать учебный и трудовой процесс, поддерживать высокий 

уровень физических кондиций и работоспособность. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать основные понятия, такие как: 

- физическая культура и спорт, физическое воспитание, 

самовоспитание и самообразование, ценности физической культуры, 

ценностные отношения и ориентации, физическое развитие, 

физическая и функциональная подготовленность, психофизическая 

подготовка, жизненно необходимые умения и навыки, физическое 

совершенство, профессиональная направленность физического 

воспитания; 

- организм человека и его функциональные системы, 

саморегуляция и совершенствование организма, адаптация, 

социально-экологические факторы, показатели состояния основных 

функциональных систем; 

- здоровье, здоровый образ и стиль жизни, основы 

жизнедеятельности, двигательная активность; 

- методические принципы и методы физического воспитания, 

общая и специальная физическая подготовка, физические качества,  

двигательные умения и навыки, спортивная тренировка, разделы 

спортивной подготовки, тренированность, формы занятий, 

структура учебно-тренировочного занятия, разминка, врабатывание, 

общая и моторная плотность занятия, интенсивность физической 

нагрузки, зоны интенсивности нагрузки, градация интенсивности по 

частоте сердечных сокращений (ЧСС),  порог анаэробного обмена 

(ПАНО), энергозатраты при физической нагрузке ; 

- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы 

планирования учебно-тренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, особенности их проведения в 

зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности и 

функционального состояния; 

- диагностика состояния здоровья и его оценка, врачебный 

контроль, самоконтроль; 

- массовой  спорт, студенческий спорт, спорт высших достижений, 

системы физических упражнений и мотивация их выбора, группы 

видов спорта, новые виды спорта; 

- реабилитационно - восстановительные мероприятия, методы и 

средства восстановления работоспособности в профессиональной и 

физкультурно-спортивной деятельности; 

- психофизиологическая характеристика умственного труда, 

работоспособность, утомление и переутомление, усталость, 

рекреация, релаксация; 

- профессионально-прикладная физическая культура, основы 

физиологии труда, мотивация в освоении профессии, 



производственная физическая культура, физическая культура в 

рабочее и свободное время, профессиональные утомления и 

заболевания, профилактика травматизма, профессиональная 

адаптация; 

- профессионально-прикладная физическая подготовка, ее формы 

(виды), условия и характер труда, прикладные физические, 

психофизиологические, психические и специальные качества, 

прикладные умения и навыки, прикладные виды спорта. 

 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии 

и  формировании основных физических качеств и свойств личности; 

- использовать виды, формы и средства физической культуры для 

самоопределения в ней, творческого развития личности; 

- использовать знания особенностей функционирования 

человеческого организма и отдельных его систем под влиянием 

занятий физическими упражнениями и спортом в различных 

условиях внешней среды; 

- применять здоровый стиль жизни, рациональные способы и 

приемы сохранения физического и психического здоровья, 

профилактики психофизического и нервно-эмоционального 

утомления; 

- определять индивидуальный уровень развития своих физических 

качеств, владеть основными методами и способами планирования 

направленного формирования двигательных умений, навыков и 

физических качеств; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений, раскрыть их возможности для 

саморазвития и самосовершенствования; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для 

разработки индивидуальных программ оздоровительной и 

тренировочной направленности; 

- владеть средствами, методами и способами восстановления 

организма, организации активного отдыха и реабилитации после 

травм и перенесенных заболеваний; 

- применять организационные  формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в 

соответствии с требованиями специальности; 

- эффективно реализовать мировоззренческий компонент 

формирования физической культуры личности в составлении 

собственной, лично ориентированной комплексной программы 

реабилитации и  коррекции здоровья. 

 Владеть:     



- эффективных и экономичных способов владения жизненно 

важными умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на 

лыжах, плавание и др.); 

- применения средств физической культуры для развития 

отдельных физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и 

применения средств физической культуры для их коррекции; 

- составления и проведения самостоятельных занятий 

физическими упражнениями гигиенической, тренировочной или 

реабилитационно- восстановительной направленности; 

- оценки состояния здоровья, физического развития, 

функционального состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим 

приемам в избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

- организации и проведения массовых спортивных, спортивно-

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам 

спорта; 

- направленного использования современных педагогических, 

медико-биологических и психологических средств реабилитации и 

восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- определения уровня развития профессионально важных 

психофизических качеств на основе профессиограммы специалиста; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовки, профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных 

программ коррекции здоровья. 

 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

 

«ПСИХОЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 

Цель дисциплины 

Целью дисциплины является подготовка студентов к 

профессиональному решению психологических проблем управления. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

- формирование систематических знаний о психологических 

основах управленческой деятельности; 

- ознакомление студентов с современным состоянием психологии 

менеджмента, с отечественными и зарубежными теориями и концепциями; 



- развитие у студентов способностей осуществлять 

самостоятельную аналитическую и практическую работу в области 

психологии менеджмента; 

- ознакомление студентов с практическими методами и 

методиками психологии управления. 

 Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина «Психология менеджмента» относится к блоку 1, 

вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.1. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Форма итогового контроля 

– экзамен, реализуется кафедрой философии и истории. 

Появление новейших информационных технологий, развитие 

управленческой мысли, переход к новым социально-экономическим 

отношениям, складывающимся в постиндустриальном обществе, привели к 

пониманию того, что на первое место в обеспечении эффективности 

деятельности любой организации выдвигаются человеческие ресурсы. В 

связи с этим возрастает роль психологического содержания процесса 

управления. 

Работа руководителя – это, прежде всего работа с людьми, которая 

является одним из самых сложных видов деятельности. Уже один только этот 

факт порождает необходимость психологической подготовки менеджера. 

Руководитель должен знать, как вести себя с исполнителями, 

корректировать своѐ поведение в зависимости от их состояния, уметь 

выявить сильные стороны исполнителей и заметить их недостатки с целью 

наиболее эффективного распределения кадров. Его обязанность – создать 

сильный сплоченный коллектив, в котором каждый его член занимает своѐ 

место, в котором сведены к минимуму возможности возникновения 

конфликтных ситуаций, который способен слаженно и эффективно работать. 

Менеджер должен изучить и использовать те факторы окружающей среды, 

которые оказывают благоприятное влияние на исполнителей и повышение 

эффективности работы коллектива. Выполняя воспитательную функцию, 

руководитель должен активизировать, развивать в исполнителях те их 

личностные качества, которые способствуют более плодотворной работе 

отдельного исполнителя и коллектива в целом.  

Все эти многообразные функции менеджера невозможно осуществить, 

не обладая достаточными знаниями в области психологии и опытом их 

применения в практической деятельности. Курс «Психология менеджмента» 

дает возможность обучающимся приобрести данные навыки. Он формирует у 

студентов знания и навыки, необходимые для профессиональной 

деятельности специалиста и руководителя в рамках управленческих 

взаимоотношений. 

При изучении психологии менеджмента  необходимо опираться на 

знания школьного курса «Обществознание». «Психология менеджмента» 

изучается в первом семестре параллельно с дисциплиной «История». Связь 

дисциплины «Психология менеджмента» и дисциплины «История» 



следующая: 

- Раздел: управленческая мысль в России. 

В третьем семестре студенты изучают «Философию». Связь 

дисциплины «Психология менеджмента» и дисциплины «Философия» 

следующая: 

- Раздел: управленческие философии и стратегии. 

Требования к уровню освоения содержания 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3). 

        Требования к структуре основных образовательных программ 

подготовки бакалавриата: 

        Студент при изучении дисциплины «Психология менеджмента» 

должен: 

знать: 

- психологические теории, лежащие в основе менеджмента; 

- методы анализа и коррекции личности и деятельности 

руководителя; 

- теоретические основы построения управленческой деятельности; 

- теории лидерства и руководства в современной психологии 

управления; 

- психологические особенности управленческой деятельности 

руководителя; 

- психологические аспекты принятия управленческого решения; 

- психологические аспекты исполнительской деятельности; 

- основные виды конфликтов в управленческой деятельности и 

стратегии их разрешения; 

уметь:  



- применять понятийный аппарат, описывающий управленческую 

деятельность в практической работе; 

-  применять методы психологии управления для анализа 

управленческих ситуаций; 

- использовать социально-психологические механизмы управления 

групповыми явлениями и процессами; 

- анализировать мотивацию работников; 

- организовывать управленческие мероприятия; 

- преодолевать конфликтные ситуации; 

- принимать индивидуальные решения и брать на себя 

ответственность; 

владеть: 

- понятийным аппаратом, описывающим управленческую 

деятельность;       -  способами самоанализа и саморазвития; 

 - способами самоорганизации; 

 - методами организации взаимодействия и профессионального 

общения;                

 - приемами ведения деловой беседы; 

 - методами принятия индивидуальных и коллективных решений; 

 - способами реализации мотива власти; 

- принципами написания распорядительных документов; 

 - приемами организации командной работы. 

Итоговый контроль результатов обучения осуществляется при помощи 

традиционных (экзамен, контрольная работа, тестирование) и 

инновационных форм контроля, к которым можно отнести проведение 

факультетского тура олимпиады по психологии менеджмента, рейтинговый 

контроль, ведение портфолио студента. 

Содержание дисциплины 

Раздел I. Эволюция менеджмента 

Тема 1. Основные понятия. 

Тема 2. Теория и практика психологии менеджмента: исторический 

аспект. 

Тема 3. Управленческая мысль в России. 

Раздел II. Организация 
Тема 4. Управленческие философии и стратегии. 

Тема 5. Внутриорганизационное обеспечение менеджмента. 

Тема 6. Основные теоретические подходы к исследованию 

организаций. 

Тема 7. Управление инновациями в организации. 

Тема 8. Переговоры в управлении организацией. 

Раздел III. Менеджер 

Тема 9. Профессиональная подготовка менеджеров. 

Тема 10. Гендерные аспекты менеджмента. 

Раздел IV. Управление персоналом. 

Тема 11. Обучение персонала. 



Тема 12. Мотивация и стимулирование персонала в организации.  

Тема 13. Менеджмент и конфликты. 

Тема 14. Управление качеством. 

Раздел V. Маркетинг 

Тема 15. Психологические возможности рекламы в менеджменте.  

Тема 16. Паблик рилейшинз как наука об установлении связей в 

обществе. 

Тема 17. Психология экономического поведения. 

 

«ПОЛИТОЛОГИЯ» 

Цель дисциплины 

Целью политологии является: 

– политическая социализация будущих бакалавров в области 

менеджмента, формирование  у них  целостного  представления  о  природе  

политики, ее  роли  и  значении  в  жизни  общества, принципах  и  

механизмах  ее  организации  и  реализации; 

– изучение объекта, предмета и метода политологии, еѐ места в системе 

социально-гуманитарных наук, истории политических учений, теории власти 

и властных отношений, институциональных аспектов политики, 

политической культуры и идеологии, политического процесса в России, 

мировой политики и международных отношений. 

Исходя из общей цели дисциплины, предполагается решение  

следующих задач: 

– изучить основные этапы развития мировой политологической мысли, 

теоретические  и  практические  проблемы  современной  политологии; 

– дать представления о важнейших школах и учениях выдающихся 

политологов; 

       – знать роль и функции политологического знания в подготовке и 

обосновании политических решений, в обеспечении личностного вклада в 

общественно-политическую жизнь; 

– изучить основные  понятия  и  термины, используемые  в  

политологии; 

– дать представления  о  сущности  власти  и  политической  жизни, 

политических  отношениях  и  процессах, о  субъектах  политики; 

– знать  значение  и  роль  политических  систем  и  политических  

режимов  в  жизни  общества; 

– изучить типы  и  структуру  политических  институтов  и  организаций; 

– изучить тенденции  международной  политической  жизни, 

геополитической  обстановки; политического  процесса  в  России, ее  места  

и  статуса  в  современном  политическом  мире. 

 

Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина «Политология» относится к блоку 1, вариативной части, 

обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.2. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 2 курсе в 3 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 



составляет 108 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется 

кафедрой философии и истории. 

Политология – одна  из  самых  молодых  научных  дисциплин  

гуманитарного  цикла. Политология  включена  в  учебные  программы  всех  

высших  учебных  заведений. Необходимость  политических  знаний  для  

студента (да  и  для  любого  нормального  человека)  обусловлена  тем, что  

они  позволяют  ему  понять  глобальные  цели  развития  общества, более  

четко  определить  собственную  роль  в  социальных  изменениях. 

Политические  знания  препятствуют  превращению  человека  в  объект  

политических  манипуляций  более  мощных  сил. Практическое  назначение  

политологии  определяется  ее  возможностями  формирования  

гражданского  самосознания, зрелой  правовой  и  политической  культуры, 

навыков  активного  политического  участия.  

Политология является комплексной наукой и тесно взаимодействует с 

рядом других смежных дисциплин. При изучении политической науки 

необходимо опираться на знания по отдельным разделам истории и 

философии. Взаимосвязь политологии со смежными дисциплинами 

следующая: 

 история. Разделы: основные тенденции развития всемирной истории в XX 

-XXI вв.; 

 философия. Разделы: роль философии в жизни человека и общества.  

Требования к уровню освоения содержания 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3). 

         Требования к структуре основных образовательных программ 

подготовки бакалавриата: 

        Студент при изучении дисциплины «Политология» должен: 



знать: 

− социальную роль политологии как науки, специфику ее объекта и 

предмета; 

− основные этапы развития мировой политологической мысли, 

теоретические  и  практические  проблемы  современной  политологии; 

− ключевые теоретические подходы в анализе  политики;  

– роль и функции политологического знания в подготовке и обосновании 

политических решений, в обеспечении личностного вклада в общественно-

политическую жизнь; 

− институциональные аспекты политики: политическую власть; 

политические системы современности; государство; 

− политические субъекты: политические элиты; политическое лидерство; 

− социальные основы политики: партии и партийные системы; группы 

интересов; гражданское общество; 

− политический процесс и государственную политику;  

– тенденции  международной  политической  жизни, геополитической  

обстановки; политического  процесса  в  России, ее  места  и  статуса  в  

современном  политическом  мире. 

уметь: 
− ориентироваться в категориально-понятийном аппарате политологии;  

− обосновывать свою мировоззренческую и гражданскую позицию, а также 

применять полученные знания при решении профессиональных задач; 

− работать  с  классическими  политологическими текстами; 

− собирать  политологическую  информацию, используя  при  этом  

различные  методы: институциональный, исторический, социологический, 

бихевиористский, психологический, системный  и  др.; 

− обобщать, анализировать  и  научно  интерпретировать  полученную  

первичную информацию;  

− обосновывать  эффективные  формы  и  пути  политического  развития  

общества. 

владеть: 

− навыками аргументации и участия в дискуссиях на политические темы; 

− навыками написания и оформления реферативных работ по политологии; 

− набором необходимой политологической терминологии и навыками ее 

точного и эффективного использования в устной и письменной речи; 

− навыками работы с первоисточниками по политологии. 

Итоговый контроль результатов обучения осуществляется при помощи 

традиционных (зачет, контрольная работа, тестирование) и инновационных 

форм контроля, к которым можно отнести проведение факультетского тура 

олимпиады по политологии, рейтинговый контроль, ведение портфолио 

студента.  

Общая трудоемкость дисциплины и ее распределение 

Общая трудоемкость составляет 3 зачетных единиц (108 часов); из них 

аудиторных часов – 54 (лекций – 18 часов, практических – 36 часов) и СРС – 

54 часа. Форма аттестации – зачет.  



 Содержание дисциплины 

Раздел 1. Политология как наука 
Тема 1. Предмет и  задачи политологии 

Тема 2. Методы и функции политологии 

Раздел 2. Власть и ее носители 
Тема 3. Власть в обществе 

Тема 4. Политические элиты 

Раздел 3. Политические системы современности 

Тема 5. Тоталитарные и авторитарные политические системы. 

Тема 6. Демократия 

Раздел 4. Политические институты 
Тема 7. Государство 

Тема 8. Политические партии и группы интересов 

Раздел 5. Политическая культура и идеология  
Тема 9. Политическая культура 

Тема 10. Политические идеологии 

Раздел 6. Политическое изменение 
Тема 11. Политическое изменение как фактор общественного развития. 

Тема 12. Понятия современности и политической модернизации 

Раздел 7. Мировая политическая система и международные отношения 

Тема 13. Мировая политическая система  

Тема 14. Международные отношения 

 

«РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Русский язык и культура речи» является 

изучение и практическое освоение возможностей русского литературного 

языка в его функциональных разновидностях (при этом особое внимание 

уделяется практическому освоению возможностей официально-делового 

стиля литературного языка).  

Задачи дисциплины (со стороны преподавателя): 

 познакомить обучающихся с основными понятиями курса, 

закономерностями развития литературного языка и его функциональных 

разновидностей; 

 развитие речевого чутья, навыков и умений оценки и правильного 

употребления языковых средств в соответствии с содержанием и целями 

говорящего и пишущего и ситуацией общения; 

 формирование навыков эффективной коммуникации в коллективе; 

 обучение приемам практического анализа различного рода рассуждений 

(речевые жанры); 

 формирование  и развитие умений составления публичной речи и 

навыков ее произнесения; 

 обучение ведению дискуссии (полемики), приемам аргументации; 



 обучение использованию возможностей официально-делового стиля 

русского литературного языка и составлению нормативных правовых 

документов в сфере профессиональной деятельности; 

 формирование умения выразить законченное представление о принятых 

решениях в виде отчета с его публикацией (публичной защитой). 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к блоку 1, 

вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.3. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 72 часа. Форма итогового контроля – 

зачет, реализуется кафедрой иностранных языков. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5).      

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4).  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3). 

Требования к структуре основных образовательных программ 

подготовки бакалавра:  

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Русский язык и культура речи» базируется на дисциплине 

«Русский язык» системы общего среднего образования. Обучающиеся 

должны владеть основными понятиями и нормами русского языка в объеме 

ЕГЭ. 

Знания, полученные в процессе освоения дисциплины «Русский язык и 

культура речи», необходимы при выполнении письменных учебных и 

выпускной квалификационной работ, при составлении, аргументации и 

произнесении публичных выступлений в ходе учебной, производственной и 

общественной деятельности, при использовании и составлении нормативных 



правовых документов в сфере профессиональной деятельности и при 

написании отчета о принятых решениях. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- важнейшие общелингвистические и стилистические понятия; 

- особенности публичной речи, предъявляемые к устной речи; 

- особенности устной и письменной разговорной речи как 

функционального стиля литературного языка; 

-основные направления совершенствования навыков грамотного 

говорения и письма. 

уметь:   

- общаться в простых типичных ситуациях, требующих 

непосредственного обмена информацией в рамках знакомых тем и видов 

деятельности; 

- рассказать о себе, своей семье и других людях, условиях жизни, 

учебе, работе; 

- понимать тексты, построенные на материале повседневного и 

профессионального общения; 

-  участвовать в диалогах на знакомую или интересующуюся  тему 

(«семья», «учеба», «хобби», «текущие события»). 

 владеть: 

- навыками разговорно-бытовой речи и применять их для 

повседневного общения; 

- понимать устную (монологическую и диалогическую) речь на 

бытовые и специальные темы и иметь представление об основных приемах 

перевода литературы по специальности; 

- активно владеть наиболее употребительной (базовой) грамматикой и 

основными грамматическими явлениями, характерными для 

профессиональной речи; 

- знать базовую лексику общего языка, представляющую нейтральный 

научный стиль, а также основную терминологию своей специальности; 

-владеть основными навыками письма. 

 

 

«СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цели - изучить новые подходы качественной теории систем, 

базирующейся на системном анализе состояния прикладных 

информационных технологий, закономерностей функционирования и 

развития систем, методов и моделей теории систем и др. и, как результат, 

принятию оптимальных управленческих решений применительно к системам 

управления информационными ресурсами для организаций. 

Задачи - рассмотреть аналитический математический аппарат 

современных методов системного анализа при построении и разработке 



моделей информационных процессов, основные подходы при системном 

описании экономического анализа, теоретические основы оценки сложных 

экспертиз, основные типы шкал измерения в системах, показатели и 

критерии оценки сложных систем, методы качественного и количественного 

оценивания функционирования систем, основы развития систем 

организационного управления, основные элементы теории математического 

прогнозирования и идентификации систем. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Системный анализ» относится к блоку 1, вариативной 

части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.4. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 108 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

информационно-аналитическая деятельность: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Системный анализ» является предшествующей для 

следующих дисциплин: «Учет и анализ», «Теория менеджмента», 

«Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Деловые коммуникации», 

«Бизнес-планирование». «Анализ деятельности производственных 

систем», «Планирование и организация производства». «Организация, 

нормирование и оплата труда». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Студент должен иметь представление: 

О месте и роли качественной теории систем и закономерностях их 

функционирования и их развития; Об информационном подходе к анализу и 



синтезу систем, об основных принципах современного системного анализа; О 

месте и роли системного подхода и системного анализа при классификации 

видов информационных технологий и их реализации в отрасли; Об основных 

принципах и методологии системного математического моделирования 

информационных процессов; О системном подходе к организации 

информационных процессов, построении баз данных, системах передачи 

текстовой и графической информации к базам данных; О возможностях 

системного анализа при принятии оптимальных управленческих решений; 

Об оптимальном выборе основных критериев функционирования систем и 

ситуационном анализе на основе системного подхода в информационных 

процессах и последующем прогнозировании хода процесса. 

Студент должен знать: 

Основы линейной алгебры и дискретной математики, а также их 

приложений к экономическим процессам; Основы теории вероятностей, 

математической статистики и их приложений в экономике и теории 

управления; Основные экономико-математические методы и модели и их 

приложения к информационным процессам; Элементы количественных 

расчетов при принятии управленческих решений в сервисе. 

Студент должен уметь: Использовать экономико-математическое 

моделирование при принятии оптимальных управленческих решений 

Использовать компьютерную технику при ситуационном анализе на основе 

системного подхода; Выбирать основные критерии функционирования 

экономической системы. 

 

«МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель  преподавания дисциплины «Метрология, стандартизация и 

сертификация»: формирование у бакалавров теоретических знаний, 

практических навыков по вопросам, касающихся основных принципов, 

правовых основ и нормативной базы по метрологии, стандартизации и 

сертификации, основами практической стандартизации, сертификации и 

метрологии в производственной деятельности. 

В результате преподавания  дисциплины могут быть решены 

следующие задачи: 

- изучение методов и средств оценки качества измерений и 

измерительных средств; 

- изучение законодательной метрологии, нормативно-технической 

документации и методов и правил нормирования параметров продукции; 

- изучение организационных, научно-технических и нормативно-

методических основ метрологического обеспечения продукции и услуг. 

- изучение  теоретических основ стандартизации; 

- изучение форм и процедур подтверждения соответствия продукции 

заданным требованиям, выбора необходимого доказательства соответствия 

продукции заданным требованиям. 

Место дисциплины в структуре ООП 



Дисциплина «Метрология, стандартизация и сертификация» относится 

к блоку 1, вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.5. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Форма итогового контроля 

– экзамен, реализуется  кафедрой  метрологии  и физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3).  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
-владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

-владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина углубляет знания, развивает умения и компетенции, 

приобретаемых студентами в процессе изучения курсов «Математика», 

«Статистика», «Методы и средства измерений и контроля» в рамках ООП 

бакалавриата по направлению 38.03.02 «Менеджмент». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям 

обучающегося, необходимым при освоении дисциплины «Разработка 

управленческих решений»  и приобретенным в результате освоения 

предшествующих дисциплин: 

- теория вероятностей, математическая статистика, статистические 

методы обработки  данных; 

- методы и средства измерений, испытаний и контроля. Их роль в 

повышении качества продукции и производства; 

− уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя 

для решения профессиональных  задач. 

Теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

- «Управление качеством»; 

- «Системы качества»; 

- сдача междисциплинарного государственного экзамена; 



- выполнение выпускной квалификационной работы бакалавра. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы 

по стандартизации, сертификации и метрологии; 

- основные закономерности измерений, о влиянии качества измерений на 

качество конечных результатов метрологической деятельности, методы и 

средства обеспечения единства измерений; 

– организацию и технологию стандартизации и сертификации продукции, 

правила проведения контроля, испытаний и приемки продукции; 

– организацию и техническую базу метрологического обеспечения 

предприятия, правила проведения метрологической экспертизы, методы и 

средства поверки (калибровки) средств измерений, методики выполнения 

измерений; 

– порядок разработки, утверждения и внедрения стандартов, технических 

условий и другой нормативно-технической документации; 

- системы сертификации, правила их внедрения и проведения аудита. 

уметь применять:  

-  контрольно-измерительную технику для метрологического 

обеспечения производства продукции и технологических процессов; 

-  компьютерные технологии для планирования и проведения работ по 

стандартизации, сертификации и метрологии; 

-  методики при выполнении работ по сертификации продукции; 

- технологию разработки и аттестации методик выполнения измерений, 

испытаний и контроля; 

-  методы расчета экономической эффективности работ по стандартизации, 

сертификации и метрологии; 

владеть навыками:  

- расчета погрешности результатов измерений; 

- учета нормативно-правовых требований в метрологической деятельности; 

- учета нормативно-правовых требований при проведении работ в области 

стандартизации. 

 

«АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ СИСТЕМ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью учебной дисциплины является формирование у студентов 

аналитического творческого мышления путем освоения 

методологических основ и приобретения практических навыков анализа 

финансово-хозяйственной деятельности производственных систем, 

необходимых в практической работе. В процессе обучения студенты 

должны научиться понимать сущность экономических явлений и 

процессов, их взаимосвязь и взаимозависимость, уметь их детализировать, 

систематизировать и моделировать, определять влияние факторов, 

комплексно оценивать достигнутые результаты, выявлять резервы 

повышения эффективности деятельности предприятия. 



Задачи изучения дисциплины обеспечивают реализацию 

требований ФГОС ВО по вопросам: 

-повышения научно – экономической обоснованности планов 

производственно – финансовой деятельности организаций АПК, 

производственных планов и заданий внутрихозяйственным 

подразделениям; 

-объективного и всестороннего исследования выполнения плана 

производственно – финансовой деятельности организаций АПК; 

-определения экономической эффективности использования 

трудовых, материальных, земельных и финансовых ресурсов; 

-оценки конечных финансовых результатов деятельности 

организаций АПК; 

-подготовки аналитических материалов (предложений) для 

принятия оптимальных управленческих решений по практической 

реализации выявленных резервов. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Анализ деятельности производственных систем» 

относится к блоку 1, вариативной части, обязательным дисциплинам,  код 

Б1.В.ОД.6. Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 

семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Форма 

итогового контроля – зачет, реализуется  кафедрой  экономики, организации, 

менеджмента и информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 



Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Знать: 

– виды анализа; основные приемы и методы; важнейшие 

экономические показатели деятельности производственных систем; 

– методику проведения анализа финансового состояния 

организации и определения финансовых результатов ее деятельности; 

– организацию деятельности экономических служб организации 

и еѐ структурных подразделений. 

Уметь: 

– определять цели и задачи рабочих групп, экономических служб 

организации и ее структурных подразделений; 

– принимать решения по вопросам формирования запасов, 

финансовой политики организации; 

– выявлять резервы для улучшения финансового состояния 

организации и принимать эффективные управленческие решения по 

правильному и наиболее выгодному внедрению выявленных резервов в 

производство; 

– разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

оптимизации финансовых результатов по отдельным продажам 

продукции, производственной и хозяйственно-финансовой деятельности 

предприятия в целом, повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции; 

- проводить мониторинг финансового состояния 

предприятия.  

Владеть: 

- навыками анализа деятельности производственных систем 

различных организационно-правовых форм; 

- приемами диагностики производственно-экономического 

потенциала предприятия и его подразделений; 

- инструментами определения тенденций развития 

предприятия; 

 -навыками анализа бюджетов (смет); 

-приемами обоснования потребности и выбора источников 

финансирования; 

-методами определения конкурентоспособности предприятия. 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Анализ деятельности производственных систем» 

является предшествующей для следующих дисциплин: «Финансовый 

менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление 

человеческими ресурсами», «Управление проектами», «Бизнес-

планирование». 

 

 

«ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 



Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» является 

формирование у студентов комплекса знаний, умений и навыков управления 

инновационной деятельностью предприятия или подразделения.  

В процессе изучения курса решаются следующие задачи:  

- ознакомить с основным понятийным рядом дисциплины 

(необходимые понятия и определения);   

- сформировать теоретико-методологической базы освоения 

дисциплины;  дать представление о стратегических и структурных средствах 

управления инновационной деятельностью;   

- рассмотреть и проиллюстрировать примерами всю последователь-

ность этапов разработки, освоения в производстве и продвижения на рынок 

новых продуктов и услуг;   

- выделить основные факторы, воздействующие на инновационную 

деятельность, и подготовить классификацию критериев ее эффективности;  

сформировать навыки управления затратами в инновационной сфере и 

принятия управленческих решений, направленных на максимизацию 

стоимости инновационного предприятия. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Инновационный  менеджмент» относится к блоку 1, 

вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.7. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 144 часов. Форма итогового контроля 

– экзамен, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 



- способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8). 

в информационно-аналитической деятельности: 

- умением применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета (ПК-14). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина опирается на знания, полученные студентами в ходе 

изучения ряда социально-гуманитарных, обще профессиональных и 

специальных курсов, объектом изучения которых являются различные 

аспекты функционирования организации («Экономическая теория», 

«Маркетинг», «Введение в производственный менеджмент», «Основы 

предпринимательства», «Управление человеческими ресурсами», 

«Инвестиционный анализ» и др.). Для ряда других экономико-

управленческих дисциплин она обеспечивает формирование 

информационно-теоретической и методологической основы 

(«Антикризисное управление», «Управление изменениями», «Бизнес-

планирование»). Курс дисциплины является основой подготовки бакалавра-

менеджера, обладающего навыками эффективного управления 

инновационной деятельностью организации. В соответствии с требованиями 

к входным знаниям, умениям и компетенциям студента, необходимыми для 

изучения дисциплины, студент должен обладать: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- основные понятия из области инновационной деятельности; 

- структуру и содержание системы инновационного менеджмента 

организации; 

- нормативно-методическое обеспечение инновационной деятельности; 

- структуру инновационных процессов; 

- функции и методы инновационного менеджмента; 

- формы и методы финансирования инновационной деятельности; 

- роль конкуренции в инновационной деятельности; 

- основные принципы оценки конкурентоспособности, 

-основные принципы управления рисками в инновационной 

деятельности; 

- методы управления инновационными затратами; 

- методы экономической оценки инновационных проектов. 

- формы поддержки инновационной деятельности; 

- организационную и производственную структуру инновационных 

организаций; 



- научные подходы к инновационному менеджменту; 

уметь: 
- анализировать ситуацию для принятия решения по разработке, 

апробации и внедрению инноваций на рынке; 

- формулировать и ставить задачи (вопросы) для разработки 

инновационного проекта; 

- анализировать, разрабатывать, принимать инновационные 

управленческие решения в рисковых ситуациях и управлять процессом их 

реализации; 

- классифицировать риски; 

- оценивать и оптимизировать риски; 

- оценивать эффективность управления рисками; 

- формировать конкурентные преимущества объектов на основе 

эксклюзивной ценности; 

- проводить экспертизу инновационных проектов. 

- определить оптимальную величину инновационных затрат и давать 

экономическую оценку инновационным проектам; 

- использовать методы инновационного менеджмента в инновационной 

деятельности. 

владеть: 

- о нормативно-методическом обеспечении инновационной деятельности и 

методах повышения организационно-технического уровня производства 

организации. 

 

«УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ РИСКАМИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Управление экономическими и 

производственными рисками» является формирование теоретических знаний 

и практических навыков, необходимых для оценки и управления 

экономическими и производственными рисками предприятий, связанных с 

производством или оказанием потребительских услуг. Не только кризис, 

кризисные явления, стрессы и прочие аналогичные события, но и обычная 

деятельность человека теснейшим образом связаны с риском, который в той 

или иной мере может оказать влияние не только на результаты деятельности, 

но и на разработку, реализацию любого управленческого решения. 

Возможность отрицательной реализации риска, а именно 

возникновение ущерба, вынуждает относиться очень серьезно к проблеме 

управления рисками, тем более в условиях потенциального кризиса либо его 

развивающейся формы. Поэтому специальной областью антикризисного 

управления является оценка, профилактика рисков и управление ими. 

Задачи дисциплины состоят в изучении:  

- современных концепций экономических рисков и неопределенности; 

- экономической безопасности деятельности предприятий; 

- инструментов и методов оценки риска; 



- теоретических и практических навыков управления рисками. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление экономическими и производственными 

рисками» относится к блоку 1, вариативной части, обязательным 

дисциплинам,  код Б1.В.ОД.8. Преподавание дисциплины осуществляется на 

4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов. 

Форма итогового контроля – экзамен, реализуется  кафедрой  экономики, 

организации, менеджмента и информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании (ПК-15); 

 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Для успешного изучения курса студент должен предварительно овладеть 

основами статистики, учета и анализа, экономики предприятий, финансового 

менеджмента, стратегического менеджмента и других учебных дисциплин, 

преподаваемых по направлению подготовки «Менеджмент».  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  
- содержание основных понятий курса «Управление экономическими и 

производственными рисками»;  

- основные методы оценки и анализа имеющейся информации;  



- различные модели, используемые в российской и международной 

практике для эффективного управления капиталом предприятия;  

- принципы и методы операционного анализа, финансового 

планирования и бюджетирования; 

- основы производственной безопасности и стратегии управления 

экономическими и производственными рисками; 

- классификацию, принципы и методы оценки рисков, способы 

идентификации рисков. 

уметь:  

- использовать производственную и финансовую отчетность 

предприятия и рассчитывать необходимые экономические показатели для 

оценки эффективности принимаемых управленческих решений;  

- разрабатывать эффективную производственную и экономическую 

стратегию предприятия и принимать оптимальные управленческие решения;  

- применять полученные знания в реальных практических ситуациях; 

- уметь оценить эффективность методов управления риском. 

владеть:  

- экономической и финансовой терминологией, используемой в 

современной экономической  науке и практике;  

- методами и инструментами оценки и анализа влияния структуры 

капитала на различные аспекты деятельности компании;  

- методами и инструментами оценки и анализа влияния структуры 

капитала на различные аспекты деятельности компании;  

- инструментами и методами операционного анализа и оценки 

операционного риска;  

- методами оценки эффективности инвестиционных решений. 

 

«ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины является овладение 

теоретическими и прикладными знаниями и умениями в области 

организации, нормирования и оплаты труда с целью повышения 

эффективности труда персонала на в организациях АПК на основе 

применения прогрессивных приемов и методов организации, мотивации и 

стимулирования труда. 

Задачи дисциплины: 
- систематизация полученных ранее знаний при изучении 

предшествующих наук применительно к теоретической и практической 

роли дисциплины о труде; 

- формирование системного представления о роли труда – как 

целесообразной деятельности человека направленного на создание 

материальных и духовных благ для удовлетворения своих потребностей; 

- обучение и усвоение студентами – бакалаврами, будущими 

руководителями и специалистами основных принципов и методов 

рациональной организации и стимулирования труда; 



- приобретение знаний студентами по вопросам разработки и 

применения прогрессивных форм организации труда, норм и нормативов 

труда, форм и систем его оплаты с целью повышения 

производительности и эффективности производства в целом на основе 

трудосберегающих технологий; 

- формирование потребности к самостоятельному, творческому 

подходу при анализе проблем эффективного использования персонала и 

решении практических вопросов организации, нормирования и оплаты 

труда в организациях АПК. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда» относится к 

блоку 1, вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.9. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 144 часов. Учебным планом 

предусмотрено  выполнение курсовой работы. Форма итогового контроля – 

экзамен, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

-  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда» 

является предшествующей для следующих дисциплин: «Организация 

производства», «Анализ деятельности производственных систем», 

«Управление человеческими ресурсами». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 



Знать: 
- место и роль организации труда как основного элемента 

трудовых отношений и процесса производства в целом; 

- законодательную основу в области регулирования трудовых 

процессов на предприятии; 

- методы и способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего 

времени; 

- современные направления развития работника как личности и 

профессионала; 

- теоретические и практические основы понимания закономерности, 

развития трудовых отношений в постиндустриальном обществе; 

Уметь: 
- обосновать и определить размер первичного трудового коллектива; 

- оценить санитарно-гигиенические, психофизиологические и 

эстетические условия труда; 

- обосновать и составить графики режимов труда и 

отдыха; - провести аттестацию работников и рабочих 

мест; 

- разработать мероприятия и оценить эффективность 

рационализации рабочих мест; 

- применить принципы рациональной организации трудовых 

процессов; 

- проводить работу по разработке норм труда на различных видах 

работ с использованием различных способов и методов нормирования 

труда; 

- провести анализ выполнения норм труда и определить резервы 

в использовании рабочего времени, орудий труда и средств производства; 

- установить размер оплаты труда различным категориям работающих; 

- определить экономическую и социальную эффективность 

мероприятий по совершенствованию организации и оплаты труда в 

организациях АПК. 

Владеть: 
- навыками работы с научной, нормативно-справочной 

литературой, обобщения и использования передового отечественного и 

зарубежного опыта; 

- современными методами сбора, обработки и анализа 

информации по организации, нормированию и оплате труда с 

использованием современных информационных технологий, 

компьютерной техники, баз данных и т.п. 

 

 

«ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРОДУКЦИИ» 

Цели и задачи дисциплины 



Целями освоения дисциплины «Основы проектирования продукции» 

является формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, необходимых для реализации 

производственной, организационно-управленческой и других (специальных) 

видов деятельности. 

Задачи преподавания дисциплины: формирование системы знаний в 

области управления разработкой и внедрением новой продукции, а также 

навыков анализа и принятия решений по управлению производственным 

портфелем. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Основы проектирования продукции» относится к блоку 

1, вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.10. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Форма итогового контроля 

– зачет, реализуется  кафедрой  физики и метрологии. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Основы проектирования продукции» тесно связана с 

такими дисциплинами (модулями) как «Теория менеджмента», «Маркетинг», 

«Информатика», «Экономическая теория». 

Для изучения дисциплины студент должен 

знать: понятие организационной структуры предприятия, 

характеристику процессов сбора, передачи, обработки и накопления 

информации, принципы, явления и процессы, положенные в основу методов 

измерения и контроля качества продукции, методы маркетинговых 

исследований 



уметь: проводить аналитические работы по обобщению опыта 

конкурентов и исследованию рыночной конъюнктуры, проводить измерения 

в соответствии с поставленной задачей по предложенной методике, 

самостоятельно применять компьютеры для решения предлагаемых им 

учебных задач, разрабатывать маркетинговые стратегии 

владеть: технологиями работы в различных программных 

приложениях, методами маркетинговых исследований на рынке, 

способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования, 

способностью к экономическому образу мышления. 

Содержание дисциплины служит основой для освоения дисциплин 

«Стратегический менеджмент», «Инновационный менеджмент», «Бизнес-

планирование», «Организация, нормирование и оплата труда», «Управление 

качеством», «Производственная логистика». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Студент, изучивший дисциплину, должен знать: 

- содержание основных задач процесса разработки продукта;  

- общие подходы к классификации продукции;  

- концепцию и основные этапы жизненного цикла товара;  

- содержание основных фаз освоения новых образцов продукции на 

предприятии.  

Студент, изучивший дисциплину, должен уметь:  

- анализировать основные источники конкурентного преимущества;  

- осуществлять разработку стратегии маркетинга при выведении 

продукции на рынок;  

- проводить оценку производственного портфеля предприятия;  

- использовать технику матричного анализа в целях формирования 

стратегических приоритетов развития продукции.  

Студент, изучивший дисциплину, должен владеть: 

- методами прогнозирования развития продукции;  

- методами концентрационного анализа в целях оценки 

производственного портфеля на основе системы показателей 

конкурентоспособности продукции;  

- способами оценки эффективности новых видов продукции на основе 

различных технико-экономических показателей.  

 

«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ» 

Цели и задачи дисциплины 

освоения  дисциплины: овладение студентами совокупностью знаний 

по экономике и развитию предприятий, о месте и роли предприятия в 

рыночной экономике. 

Задачи изучения дисциплины: 

 -  знакомство с нормативными документами, 

регулирующими  деятельность предприятия; 



–     знакомство с составом производственных фондов предприятия и 

приобретение навыков определения их эффективного использования; 

–     приобретение навыков расчета потребности в оборотных 

средствах предприятия и их эффективного использования; 

–     знакомство с расчетом и анализом снижения трудоемкости 

продукции и роста производительности труда; 

–     изучение возможностей применения различных форм оплаты 

труда; 

–     представление  проблем кадров на предприятии; 

–     знакомство с основными классификациями затрат на 

производство продукции (или услуг); 

–     показать значение снижения себестоимости продукции (или услуг); 

–     знакомство с ценообразованием и видами цен; 

–     определение дохода предприятия и навыки расчета 

рентабельности продукции и предприятия в целом. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Экономика предприятий» относится к блоку 1, 

вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.11. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 2 курсе в 4 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 216 часов. Учебным планом 

предусмотрено  выполнение курсовой работы. Форма итогового контроля – 

экзамен, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 



- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

в предпринимательской деятельности: 
- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Изучение дисциплины «Экономика предприятия» базируется на 

основных понятиях «Экономической теории»,  «Статистики».  

Освоение содержания дисциплины «Экономика предприятия» 

является необходимым условием для изучения дисциплин -  «Организация и 

планирование производства», «Финансовый анализ», «Финансовый 

менеджмент»,  «Производственный менеджмент» и др. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- научные принципы и процессы, лежащие в организации 

предприятия (фирмы);  

- принципы построения кадровой политики предприятия; 

- формы организации бизнеса; 

- закономерности функционирования современной экономики. 

Уметь:  

- проводить анализ хозяйственной деятельности;  

- находить пути активизации процесса производства и повышения 

эффективности труда;  

- оценивать рынок, а также потенциальные и реальные возможности 

предприятия (фирмы); 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций и предлагать способы их решения и оценивать 

ожидаемые результаты; 

- использовать источники экономической информации; 

анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики об экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения  экономических показателей; 

-представлять результаты аналитической и исследовательской 

работы в виде выступления, доклада, информационного обзора. 

Владеть:  

- методологией экономического анализа; 

-современными методами сбора и обработки данных для 

экономического анализа; 



-методами и приемами анализа экономических явлений и процессов; 

-современными методиками расчета и анализа социально – 

экономических показателей, характеризующих экономические явления и 

процессы (в том числе методикой расчета наиболее важных коэффициентов и 

показателей с целью анализа современной экономической жизни России и 

других стран). 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОПЕРАЦИЯМИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цели дисциплины: способствовать приобретению студентами 

теоретических и практических знаний при изучении студентами принципов и 

методов операционного менеджмента на основе системного представления 

управления производством и/или продажей продукции организации. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление операциями» относится к блоку 1, 

вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.12. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Форма итогового контроля 

– зачет, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4). 



В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- основные понятия об операциях производства и управлении операционным 

процессом; 

 основные методы исследования операциями; 

- методы планирования и проектирования операций и контролю над ними. 

уметь:  

- оценить возможности предприятия для рационального использования 

ограниченных ресурсов; 

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности; 

- проектировать цепочки операций, обеспечивающие построение такой 

операционной системы, которая должна обеспечить эффективное и 

рациональное ведение деятельности организации; 

 – использовать навыки управления операционным процессом. 

 владеть:  

- владеть основными методами исследования операций при организации 

(реорганизации) деятельности предприятия; 

 – владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению  

и анализу входящей информации, полученной в результате исследования 

операций; 

– владеть методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального анализа при исследовании операций; 

- учитывать последствия управленческого решения, полученного на 

основании исследования операций, и действия с позиции социальной 

ответственности. 

 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТА» 

Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Планирование и организация 

производства» является формирование у студентов навыков и знаний по 

основным блокам организационной системы управления предприятия, 

обеспечивающих эффективную их реализацию. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Планирование и организация производства» относится к 

блоку 1, вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.13. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 3 курсе в 4 и 5 семестрах. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 252 часов. Учебным планом 

предусмотрено  выполнение курсового проекта. Форма итогового контроля – 

экзамен, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 



- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов 

и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

в предпринимательской деятельности: 

- владением навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания новых 

предпринимательских структур (ПК-20). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Знания, полученные студентами при изучении данной дисциплины 

являются основой при изучении дисциплин «Бизнес-планирование», 

«Управление операциями», «Производственная логистика» и написании 

выпускной квалификационной работы, а так же в практической деятельности 

бакалавра менеджера. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- современные тенденции в менеджменте организации; 

- производственные стратегии организации; 

- модели и методы текущего и оперативного планирования 

производства; 

- методы и виды организационно - технологических моделей 

производства; 

- календарное планирование производства; 

- модели и методы оптимизации календарных планов; 



- программные    средства    реализации    задач    календарного    и    

оперативного планирования; 

- современные формы организации оперативного управления; 

- основы построения систем контроллинга; 

- основы организации мониторинга производственных процессов; 

- методические     основы     определения     эффективности     систем     

управления производством; 

уметь:  

- творчески использовать теоретические знания в процессе 

последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки 

и самостоятельно применять их в практической деятельности; 

- обосновывать стратегию, цели и задачи развития предприятия; 

- разрабатывать стратегические и оперативно-тактические планы 

развития предприятий; 

- организовывать выполнение планов развития предприятия и 

контроль с целью повышения экономической эффективности и 

устойчивости их функционирования. 

 владеть:  

- методами анализа экономической и инновационной деятельности;  

- навыками эффективной работы, как в команде, так и индивидуально;  

- навыками исследования социальных и экономических наук в 

профессиональной деятельности; 

- математическими, статистическими и количественными методами 

решения типовых организационно-управленческих задач; 

- методами реализации основных управленческих функций; 

- методами организации производства;  

- методами формулирования и реализации стратегий на уровне 

бизнес-единицы;  

-  методами управления операциями. 

 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЛОГИСТИКА» 

Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Производственная логистика» является 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, необходимых для реализации 

производственной, организационно-управленческой и других (специальных) 

видов деятельности. 

Задачи преподавания дисциплины: 

1) дать необходимую информацию о теоретических основах 

производственной логистики; 

2) развить в студенте навыки системного анализа в управлении 

бизнесом; 

3) ознакомить с основными положениями методов и технологий 

логистики в организации материалопотока; 



4) рассмотреть практическое применение теории и методологии 

логистики на предприятиях. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Производственная логистика» относится к блоку 1, 

вариативной части, обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.14. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 144 часов. Форма итогового контроля 

– экзамен, реализуется  кафедрой  метрологии  и физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Производственная логистика» тесно связана с такими 

дисциплинами (модулями) как «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Учет 

и анализ», «Стратегический менеджмент», «Основы проектирования 

продукции», «Планирование и организация производства», «Экономика 

предприятий».  

Для изучения дисциплины студент должен 

знать: сущность и основные понятия организации производства, теории 

управления персоналом, понятие организационной структуры предприятия, 

сущность и виды информационных каналов, виды и направления 

финансовых потоков на предприятии. 



уметь: классифицировать ресурсы, строить модели систем, 

рассчитывать основные экономические показатели деятельности 

предприятия 

владеть: методами анализа.  

Содержание дисциплины служит основой для освоения дисциплин 

«Анализ деятельности производственных систем», «Инновационный 

менеджмент», «Управление экономическими и производственными 

рисками», «Управление качеством». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

-  основы теории и методологии логистики предприятия; 

- логистическую сущность экономической эффективности процессов 

производства и распределения материальных благ; 

- основные функциональные области логистики и их роль в экономике 

предприятия; 

- методы оптимизации движения и использования материальных и 

информационных потоков на предприятии. 

уметь:  

- выявлять недостатки современной теории и практики управления 

предприятием, исходя из логистической концепции управления; 

- применять логистические принципы и методы управления 

потоковыми процессами на предприятии; 

- применять методы анализа функционирования звеньев логистической 

цепи: «закупка», «производство», «запасы», «складирование», «транспорт», 

«распределение и сбыт», «информация»; 

- применять методы оценок резервов экономии от оптимизации 

движения материального и других потоков на предприятии. 

владеть: 

- навыками оптимизации материальных потоков на производстве. 

 

 

«ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА, ПЕРЕРАБОТКИ И 

ХРАНЕНИЯ ПРОДУКЦИИ РАСТЕНИЕВОДСТВА» 

Цели и задачи дисциплины формирование у студентов знаний и 

умений по технологиям возделывания, хранения и переработки 

сельскохозяйственных культур. 

Задачами дисциплины являются изучение: 

- теоретических основ производства продукции растениеводства; 

- биологических особенностей и технологий возделывания основных 

полевых, овощных и плодово-ягодных культур; 

- основные методы и режима хранения продукции растениеводства; 

-  технология переработки продукции растениеводства. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Технология производства, переработки и хранения 

продукции растениеводства» относится к блоку 1, вариативной части, 



обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.15. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется  

кафедрой  технологии производства и переработки с.-х. продукции. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина изучается на первом курсе, поэтому не предусмотрены 

предшествующие дисциплины. 

Таблица – Использование материалов дисциплины  «Технология 

производства, хранения и  переработки продукции растениеводства» при 

изучении последующих дисциплин и выполнении других видов учебной 

деятельности согласно учебному плану 

Перечень тем дисциплины 

 «Технология производства, 

хранения и  переработки продукции 

растениеводства» 

Код и наименование последующей 

дисциплины или вида деятельности по 

учебному плану 

Последующие дисциплины 

Все темы  Б1.В.ОД.13 Планирование и 

организация производства 

Последующие виды деятельности 

Все темы Выполнение выпускной 

квалификационной работы, при 

подготовке отчетов по практике 



различных видов 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

-  основные понятия; 

- биологические особенности и технологии возделывания зерновых  

злаковых и бобовых культур; 

- биологические особенности и технологии возделывания корне- 

клубнеплодов;  

- биологические особенности и технологии схемы возделывания 

масличных культур;  

- биологические особенности и технологии схемы возделывания 

овощных   культур; 

- биологические особенности и технологии схемы возделывания   

плодово-ягодных культур; 

- общие принципы, основные режимы и способы хранения 

растениеводческой продукции; 

- технологии переработки растениеводческой продукции; 

- принципы оценки органолептических и физико-химических 

показателей качества сырья и готовой продукции. 

уметь: 

- распознавать сельскохозяйственные культуры по морфологическим 

признакам; 

- разрабатывать технологические схемы возделывания наиболее 

распространенных в регионе сельскохозяйственных культур с учетом 

ресурсосбережения и экологической безопасности, агрономической и 

экономической эффективности;  

- контролировать качество растениеводческой продукции и продуктов 

переработки, их товарные и технологические свойства в соответствии со 

стандартами; 

− осуществлять контроль за хранением, ведением технологических 

процессов и режимами переработки растениеводческой продукции; 

− выполнять требования нормативных документов к основным видам 

продукции и процессов; 

- применять полученные знания и навыки в научных исследованиях и 

практической деятельности. 

владеть: 

-  методами контроля и оценки качества продукции растениеводства; 

-  способностью принимать управленческие решения в различных 

производственных и погодных условиях; 

-  - методами систематизации и обобщения информации по 

использованию и формированию ресурсов предприятия. 

- методами управления технологическими процессами при производстве 

продукции растениеводства, отвечающей требованиям стандартов и рынка. 

 



«ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА, ПЕРЕРАБОТКИ И 

ХРАНЕНИЯ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА» 

Цели освоения  дисциплины: 

Цель дисциплина «Технология производства, переработки и хранения 

продукции животноводства» имеет целью дать студентам  необходимый 

объем знаний, умений, навыков в освоении вопросов технологии 

производства, переработки и хранения молока, говядины, свинины, 

продукции овцеводства, коневодства, птицеводства и других отраслей 

животноводства в разных типах сельскохозяйственных предприятий. 

Задачи дисциплины: изучить технологию производства, переработки 

животноводческой продукции, знать требования к качеству сырья и готовому 

продукту, определить социальную необходимость и экономическую 

целесообразность производства конкретной продукции в условиях рыночных 

отношений. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 Дисциплина «Технология производства, переработки и хранения 

продукции животноводства» относится к блоку 1, вариативной части, 

обязательным дисциплинам,  код Б1.В.ОД.16. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 144 часов. Форма итогового контроля – экзамен, реализуется  

кафедрой  технологии животноводства. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 



 Дисциплина является основополагающей для изучения следующих 

дисциплин и/или практик: «Механизация сельскохозяйственного 

производства», «Производственный менеджмент», «Экономика 

предприятий», « планирование и организация производства». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- современное состояние животноводства и технологии производства 

молока и говядины, свинины, шерсти и баранины, яиц и мяса птицы и т.д.; 

- основные приемы и методы интенсивного ведения животноводства в 

условиях племенных и товарных ферм, промышленных комплексов, 

фермерских хозяйств; 

- технологии современных систем содержания, ухода, кормления, 

доения животных и правила эксплуатации доильной аппаратуры; 

- технологии и технологические операции переработки и хранения 

животноводческой продукции на  предприятиях разных форм хозяйственной 

деятельности; 

- методику совершенствования технологических решений 

производства, переработки и хранения продукции животноводства; 

- методы внедрения инноваций в производство, переработку и 

хранение продукции животноводства. 

Уметь: 

-организовать бесперебойное полноценное кормление различных видов 

сельскохозяйственных животных; 

- создавать необходимые условия для выращивания молодняка 

сельскохозяйственных животных в разном возрасте; 

- оценивать по продуктивности крупный рогатый скот, свиней, 

лошадей, овец, птицу и т.д. 

- вести расчет экономической эффективности производства продукции 

животноводства; 

- разрабатывать мероприятия по улучшению качества продукции и 

внедрению новых технологий производства, переработки и хранения 

продукции животноводства; 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать 

предполагаемые результаты. 

Владеть навыками: 

-оценки племенных и продуктивных качеств животных, выявления и 

разведения наиболее эффективных из них; 

-решения конкретных технологических задач по обеспечению 

оптимальных условий содержания, кормления, ухода и эксплуатации 

животных, способствующих увеличению производства продукции и 

повышению ее качества; 

-выявления и отбора животных, пригодных для промышленного 

производства продукции; 



-поиска и разработки путей повышения продуктивности и улучшения 

качества продукции животноводства. 

 

«МЕХАНИЗАЦИЯ СЕЛСЬКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТА» 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Механизация сельскохозяйственного 

производства» является формирование необходимых теоретических знаний 

по механизации технологических процессов в сельскохозяйственном 

производстве и приобретение практических знаний и навыков по 

эффективному использованию основных сельскохозяйственных агрегатов 

при осуществлении данных процессов.  

Задачи дисциплины:  
–  приобретение и закрепление у студентов знаний по устройству 

тракторов и автомобилей, принципу работы их агрегатов, узлов и 

механизмов;  

–  приобретение и закрепление у студентов знаний по устройству, 

условиям эффективного функционирования базовых сельскохозяйственных 

машин и методах их технологической настройки на стационаре и в работе;  

–  приобретение и закрепление у студентов знаний по устройству, 

условиям эффективного функционирования базовых машин и механизмов 

для технологических процессов в животноводстве;  

–  изучение методов расчета и комплектования агрегатов с высокими 

технико-экономическими показателями при возделывании культур по 

современным технологиям, методам обоснования состава машинно-

тракторного парка для организаций агропромышленного комплекса;  

–  приобретение и закрепление у студентов знаний по практической 

подготовке тракторов, сельскохозяйственных машин, составлению агрегатов 

и их управлению;  

–  освоение методик оценки качества механизированных работ.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Механизация сельскохозяйственного производства» 

относится к блоку 1, вариативной части, обязательным дисциплинам,  код 

Б1.В.ОД.17. Преподавание дисциплины осуществляется на 1 курсе в 2 

семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. Форма 

итогового контроля – зачет, реализуется  кафедрой  механизации. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 



- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10). 

4. Связь с предшествующими и последующими дисциплинами  

Дисциплина «Механизация сельскохозяйственного производства» 

является предшествующей для следующих дисциплин: «Технология 

производства, переработки и хранения продукции растениеводства», 

«Технология производства, переработки и хранения продукции 

животноводства», «Планирование и организация производства», 

«Организация, нормирование и оплата труда», «Экономика предприятий», и 

«Ценообразование в АПК». 

5. В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  
- устройство и технологические процессы работы узлов и агрегатов 

тракторов, сельскохозяйственных машин, машин для механизации работ на 

животноводческих фермах и комплексах;  

- приемы рациональной эксплуатации машинно-тракторного парка.  

Уметь:  
- выявлять проблемы экономического характера при анализе процессов 

механизации в сельскохозяйственном производстве;  

- предлагать способы снижения финансовых, материальных и 

энергетических затрат при выполнении сельскохозяйственных работ.  

Владеть:  
- навыками самостоятельного овладения знаниями по новым 

техническим средствам и технологиям механизации сельскохозяйственного 

производства;  

- навыками профессиональной аргументации при выборе экономически 

наиболее выгодных технологий и средств для механизации процессов в 

растениеводстве и животноводстве;  

- методами анализа технического уровня и эффективности применения 

сельскохозяйственной техники и технологий.  

 

 



Элективные курсы по физической культуре 

 

Цели и задачи дисциплины 

Целью физического воспитания студентов является формирование 

физической культуры личности и обеспечение психофизической 

готовности к будущей профессиональной деятельности. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих 

воспитательных, образовательных, развивающих и оздоровительных задач: 

- понимание социальной роли физической культуры в развитии 

личности и подготовке ее к профессиональной деятельности; 

- знание научно-биологических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно - ценностного отношения к 

физической культуре, установки на ведение здорового образа 

жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и 

спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в 

физической культуре; 

- обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности, определяющей психофизическую готовность 

студента к будущей профессии; 

- составление индивидуальной комплексной программы коррекции 

здоровья; 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Элективные курсы по физической культуре» относится к 

блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 1, 2 и 3 курсах. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 328 часов. Форма итогового контроля – экзамен, 

реализуется кафедрой физического воспитания. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 



- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина базируется на школьном курсе уроков по физической 

культуре. 

Связь с последующими дисциплинами: 

Полученные знания закладывают представление о структуре 

физкультурно-спортивной деятельности, об основных закономерностях 

физического развития человека, механизмах физиологических процессов 

организма. Знание основ физической культуры дает возможность бакалавру 

грамотно организовать учебный и трудовой процесс, поддерживать высокий 

уровень физических кондиций и работоспособность. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать основные понятия, такие как: 

- физическая культура и спорт, физическое воспитание, 

самовоспитание и самообразование, ценности физической культуры, 

ценностные отношения и ориентации, физическое развитие, 

физическая и функциональная подготовленность, психофизическая 

подготовка, жизненно необходимые умения и навыки, физическое 

совершенство, профессиональная направленность физического 

воспитания; 

- организм человека и его функциональные системы, 

саморегуляция и совершенствование организма, адаптация, 

социально-экологические факторы, показатели состояния основных 

функциональных систем; 

- здоровье, здоровый образ и стиль жизни, основы 

жизнедеятельности, двигательная активность; 

- методические принципы и методы физического воспитания, 

общая и специальная физическая подготовка, физические качества,  

двигательные умения и навыки, спортивная тренировка, разделы 

спортивной подготовки, тренированность, формы занятий, 

структура учебно-тренировочного занятия, разминка, врабатывание, 

общая и моторная плотность занятия, интенсивность физической 

нагрузки, зоны интенсивности нагрузки, градация интенсивности по 

частоте сердечных сокращений (ЧСС),  порог анаэробного обмена 

(ПАНО), энергозатраты при физической нагрузке ; 

- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы 

планирования учебно-тренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, особенности их проведения в 

зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности и 

функционального состояния; 

- диагностика состояния здоровья и его оценка, врачебный 

контроль, самоконтроль; 



- массовой  спорт, студенческий спорт, спорт высших достижений, 

системы физических упражнений и мотивация их выбора, группы 

видов спорта, новые виды спорта; 

- реабилитационно - восстановительные мероприятия, методы и 

средства восстановления работоспособности в профессиональной и 

физкультурно-спортивной деятельности; 

- психофизиологическая характеристика умственного труда, 

работоспособность, утомление и переутомление, усталость, 

рекреация, релаксация; 

- профессионально-прикладная физическая культура, основы 

физиологии труда, мотивация в освоении профессии, 

производственная физическая культура, физическая культура в 

рабочее и свободное время, профессиональные утомления и 

заболевания, профилактика травматизма, профессиональная 

адаптация; 

- профессионально-прикладная физическая подготовка, ее формы 

(виды), условия и характер труда, прикладные физические, 

психофизиологические, психические и специальные качества, 

прикладные умения и навыки, прикладные виды спорта. 

 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии 

и  формировании основных физических качеств и свойств личности; 

- использовать виды, формы и средства физической культуры для 

самоопределения в ней, творческого развития личности; 

- использовать знания особенностей функционирования 

человеческого организма и отдельных его систем под влиянием 

занятий физическими упражнениями и спортом в различных 

условиях внешней среды; 

- применять здоровый стиль жизни, рациональные способы и 

приемы сохранения физического и психического здоровья, 

профилактики психофизического и нервно-эмоционального 

утомления; 

- определять индивидуальный уровень развития своих физических 

качеств, владеть основными методами и способами планирования 

направленного формирования двигательных умений, навыков и 

физических качеств; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений, раскрыть их возможности для 

саморазвития и самосовершенствования; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для 

разработки индивидуальных программ оздоровительной и 

тренировочной направленности; 



- владеть средствами, методами и способами восстановления 

организма, организации активного отдыха и реабилитации после 

травм и перенесенных заболеваний; 

- применять организационные  формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в 

соответствии с требованиями специальности; 

- эффективно реализовать мировоззренческий компонент 

формирования физической культуры личности в составлении 

собственной, лично ориентированной комплексной программы 

реабилитации и  коррекции здоровья. 

 Владеть:     

- эффективных и экономичных способов владения жизненно 

важными умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на 

лыжах, плавание и др.); 

- применения средств физической культуры для развития 

отдельных физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и 

применения средств физической культуры для их коррекции; 

- составления и проведения самостоятельных занятий 

физическими упражнениями гигиенической, тренировочной или 

реабилитационно- восстановительной направленности; 

- оценки состояния здоровья, физического развития, 

функционального состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим 

приемам в избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

- организации и проведения массовых спортивных, спортивно-

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам 

спорта; 

- направленного использования современных педагогических, 

медико-биологических и психологических средств реабилитации и 

восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- определения уровня развития профессионально важных 

психофизических качеств на основе профессиограммы специалиста; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовки, профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных 

программ коррекции здоровья. 

 

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору студентов 

 

«ВВЕДЕНИЕ  В ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 



Цели и задачи дисциплины 

Место дисциплины в структуре ООП 

Целью изучения дисциплины является ознакомление студентов первого 

курса с избранным направлением подготовки «Менеджмент», профилем 

«Производственный менеджмент», с основами управления 

сельскохозяйственными предприятиями, подготовить студентов к 

прохождению учебной практики в сельскохозяйственных предприятиях, 

учреждениях и ведомствах имеющих отношение к агропромышленному 

комплексу.  

Задачи дисциплины «Введение в производственный менеджмент»: 

вооружить студентов теоретическими знаниями и практическими 

навыками, необходимыми для: 

 планирования индивидуальной и коллективной деятельности, 

осуществления процедур оперативного и стратегического 

управления;  

 анализа социально-экономических процессов во внутренней и 

внешней среде объекта управления; 

 диагностики проблем, разработке и реализации эффективных 

управленческих решений; 

 определения путей повышения эффективности управления; 

 выбора эффективного стиля руководства и лидерства; 

 руководства коллективом и координации его деятельности во 

внешней среде. 

 Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Введение в производственный менеджмент» относится к блоку 

1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.1. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общепрофессиональных  

компетенций (ОПК): 

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  профессиональных  

компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 



- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением  различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплины, освоение которых студентами необходимо для изучения 

дисциплины: Экономическая теория, Экономика предприятий. 

Дисциплины, для которых освоение дисциплины «Введение в 

производственный менеджмент» необходимо как предшествующее: «Теория 

менеджмента», «Методы принятия управленческих решений», «Управление 

человеческими ресурсами», «Финансовый менеджмент», «Стратегический 

менеджмент». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Иметь:  

 системное представление о сущности природы управления и 

развитии истории управления.  

Знать: 

 исторический и мировой опыт организации управления и 

менеджмента, методологические и теоретические основы 

менеджмента, истоки и традиции предпринимательства в России и за 

рубежом;  

 условия и факторы развития менеджмента;  

 современные концепции развития управления, основы теории 

лидерства и руководства коллективом.  

Уметь:  

 определять историческую базу существующих управленческих 

теорий;  

 анализировать многообразие моделей управления;  

 определить место российской школы управления в менеджменте;  

 оценивать и объяснять перспективы менеджмента.  

Владеть навыками: 

 использования знаний и умений для определения миссии, целей, 

задач, стратегии и тактики функционирования объектов управления;  

 выбора эффективного стиля руководства и лидерства;  

 использования современных моделей и методов рационального 

решения управленческих проблем;  

 исследования систем управления и их проектирования. 

 



«ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА» 

Цель дисциплины 

Основная цель преподавания дисциплины «Основы социального 

государства» – дать студентам научное представление о социальной 

политике государства как междисциплинарном научном направлении и 

элементе общей системы знаний о политике, понимание актуальных проблем 

социальной политики и возможностей повышения ее эффективности, изучить 

процессы развития основных институтов гражданского общества, привить 

навыки использования полученных знаний в области государственной 

политики как в теоретическом, так и в практическом назначении.  

Исходя из общей цели дисциплины, предполагается решение  

следующих задач: 

- привитие навыков использования категориального аппарата 

социальной политики для решения сложных управленческих задач в области 

государственного управления; 

- овладение навыками анализа проблем государственного управления, 

современных социальных явлений и процессов в социальной политике как 

механизме регулирования социальной сферы; 

- формирование умения определять основные интересы различных 

субъектов социальной политики. 

Место дисциплины в учебном процессе 

Дисциплина «Основы социального государства» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.1. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  философии и истории. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общепрофессиональных  

компетенций (ОПК): 

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  профессиональных  

компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   



команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением  различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Основы социального государства» во взаимодействии с 

другими гуманитарными, социально-экономическими и обще 

профессиональными дисциплинами призвана обеспечить подготовку 

будущих менеджеров, отвечающих как современным квалификационным 

требованиям, так и требованиям интеллектуальной, общекультурной и 

гуманитарной подготовки. 

Изучение дисциплины «Основы социального государства» 

основывается на сумме знаний полученных в школьном курсе 

«Обществознание» и «История». 

Дисциплина «Основы социального государства» тесно 

взаимодействует с рядом других смежных дисциплин «История», 

«Правоведение», «Экономическая теория». Изучение дисциплины «Основы 

социального государства» основывается на сумме знаний полученных в 

школьном курсе «Обществознание» и вузовском курсе «История». 

       Требования к структуре основных образовательных программ 

подготовки бакалавриата: 

        Студент при изучении дисциплины «Основы социального 

государства» должен: 

знать: 

- историю становления, формирования и развития социального 

государства; 

- смысл и содержание основных правовых понятий в терминологии 

социального государства; 

- современные представления о социальном государстве; 

- современные общепризнанные стандарты в области социального 

государства; 

- особенности социальной политики российского государства, 

зарубежных стран, действие социальных стандартов, направленных на 

качество жизни; 

уметь: 

- анализировать основные тенденции в развитии социального 

государства; 

- оценивать степень эффективности правового регулирования 

социального государства; 

- разрабатывать предложения по совершенствованию 

правоприменительной практики с учетом международных стандартов в 

области правового регулирования социального государства; 



- использовать основные положения и приоритеты социальной 

политики государства при решении социальных и профессиональных задач; 

владеть: 

- навыками работы с нормативно-правовыми актами в области 

социального государства; 

- методами, способами и средствами оценки эффективности 

социальной политики государства. 

 Общая трудоемкость дисциплины и ее распределение 

Общая трудоемкость составляет 2 зачетные единицы (72 часа); из них 

аудиторных часов – 36 (лекций – 18 часов, практических – 18 часов) и СРС – 

36 часов. Форма аттестации – зачет.  

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Сущность, принципы и модели социального 

государства 

Тема 1. Понятие и сущность социального государства. История 

развития социального государства. 

Тема 2. Принципы и модели социального государства. 

Раздел 2. Развитие социального государства в России и за 

рубежом 

Тема 3. Развитие социального государства за рубежом. 

Тема 4. Социальное государство в современной России. 

Раздел 3. Эффективная социальная политика и социальное 

партнерство – основа успешного функционирования и развития 

социального государства 
Тема 5.Социальная политика социального государства на федеральном 

и региональном уровнях. 

Тема 6. Социальное партнерство в социальном государстве. 

Раздел 4. Приоритетные задачи и механизмы развития 

социального государства в РФ 
Тема 7. Развитие здравоохранения. 

Тема 8. Развитие образования 

Раздел 5. Экономические и социально-трудовые механизмы 

реализации принципов социального государства 

Тема 9. Экономическая активность и занятость населения.  

Тема 10. Оплата труда в современных условиях. Пенсионное 

страхование и трудовые пенсии. 

 

 

«ТАТАРСКИЙ ЯЗЫК» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины татарский язык являются: повышение 

исходного уровня владения татарским языком, достигнутого на предыдущей 

ступени образования  и овладение студентами необходимым и достаточным 

уровнем иноязычной коммуникативной компетенции в соответствии с 

темами, сферами и ситуациями общения, связанными с будущей 



профессиональной деятельностью студентов и решением социально-

коммуникативных задач в различных областях профессиональной, научной, 

культурной и бытовой сферах деятельности, а также для дальнейшего 

самообразования. 

   Основными задачами учебной дисциплины «Татарский язык» 

являются:    

 -  расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; 

 - повышение уровня способности к самообразованию;  

 - развитие умений и навыков иноязычного общения и понимания 

монологической и диалогической речи в сфере бытовой и профессиональной 

коммуникации, в терминологической, общенаучной и других сферах;  

- подведение разговорной речи представителей различных диалектов к 

нормам современного литературного языка; 

- совершенствование грамматических навыков, обеспечивающих 

коммуникацию без искажения смысла при письменном и устном общении; 

- перевод и реферирование текстов по специальности. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Татарский язык» относится к блоку 1, вариативной части, 

дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.2. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  иностранных языков. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5).      

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4).  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 



Изучение дисциплины не предполагает предварительного освоения других 

дисциплин учебного плана. Татарский язык является государственным языком в 

Республике Татарстан и является основополагающим и необходимым для 

возможности получения различной информации и в т.ч. профессионального 

содержания из  исторических и современных источников. 

Обучение татарскому языку в неязыковом вузе предполагает наличие у 

студентов I курса исходных знаний, умений и компетенций, достигнутых в 

общеобразовательной школе. Студенты должны владеть базовыми языковыми 

навыками и речевыми умениями иноязычного устного и письменного общения в 

рамках программы средней школы. В случае недостаточной сформированности 

данных навыков и умений необходимо начать обучение татарскому языку с 

вводно-коррективного курса. 

Дисциплины, являющиеся последующими: история, философия. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  
             - важнейшие общелинвистические и стилистические понятия;  

             - особенности публичной речи, предъявляемые к устной публичной 

речи; 

             - особенности устной и письменной разговорной речи как 

функционального стиля литературного языка; 

             - основные направления совершенствования навыков грамотного 

говорения и письма. 

              Уметь:  
              - общаться в простых типичных ситуациях, требующих 

непосредственного обмена информацией в рамках знакомых тем и видов 

деятельности; 

              - рассказать о себе, своей семье и других людях, условиях жизни, 

учебе, работе; 

              - понимать тексты, построенные на материале повседневного и 

профессионального общения; 

              - участвовать в диалогах на знакомую или интересующую его тему 

(«семья», «учеба», «хобби», «текущие события»). 

              Владеть:  

              - навыками разговорно-бытовой речи и применять их для 

повседневного общения; 

              - понимать устную (монологическую и диалогическую) речь на 

бытовые и специальные темы и иметь представление об основных приемах 

перевода литературы по специальности; 

              - активно владеть наиболее употребительной (базовой) грамматикой 

и основными грамматическими явлениями, характерными для 

профессиональной речи; 

              - знать базовую лексику общего языка, представляющую 

нейтральный научный стиль, а также основную терминологию своей 

специальности; 

              - владеть основными навыками письма. 



 

«ИСТОРИЯ ТАТАРСТАНА» 

Цели и задачи дисциплины 

В дисциплине «История Татарстана» рассматриваются узловые 

проблемы истории  Республики Татарстан. Цель дисциплины – дать 

представление об основных этапах и содержании истории края с древнейших 

времен и до наших дней.  

Задачи изучения дисциплины:  

- показать место истории в обществе, формирование и эволюцию 

исторических понятий и категорий; 

- дать научное представление об основных эпохах в истории человечества и 

их хронологии; 

- показать основные исторические факты, даты, события и имена 

исторических деятелей края;  

-показать на примерах из различных эпох органическую взаимосвязь 

татарской, российской и мировой истории; 

- научить определять необходимое и случайное в историческом процессе, 

устно и письменно выражать свою позицию по вопросам, касающимся 

ценностного отношения к историческому прошлому человечества, своей 

страны и родного края; 

- ознакомить студентов с теми проблемами истории края, по которым ведутся 

сегодня дискуссии в отечественной и зарубежной историографии; 

- показать противоречивый характер социальных, политических и 

экономических процессов, происходивших в крае в различные исторические 

периоды, дать представление об отношении к ним и роли в них различных 

социальных групп, классов, политических движений. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «История Татарстана» относится к блоку 1, вариативной 

части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.2. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  философии и истории. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);                     



Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

История Татарстана имеет непосредственную связь с социально-

гуманитарными дисциплинами школьного курса (История, Философия, 

Политология). 

Освоение  навыков научного анализа исторических явлений, 

формирование исторического сознания, овладение терминологией  и 

умением ее научного толкования являются базы для успешного усвоения 

последующих социально-гуманитарных дисциплин (Психология и 

педагогика, Экономическая теория, Правоведение), а также дисциплин 

естественно-научного характера.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

- основные проблемы, изучаемые отечественной исторической наукой;  

- основные закономерности исторического процесса;  

- основные этапы исторического развития Татарстана с древних времен до 

наших дней;   

- место и роль Татарстана в истории России, человечества и современном 

мире;  

- место в истории Татарстана видных государственных и политических 

деятелей; 

уметь: 

- использовать знание истории для правильной оценки современных 

политических, социальных и экономических явлений, государственных и 

политических деятелей; 

- объективно, с научных позиций оценивать исторические события, 

творчески осмысливать отечественную и мировую историю, делая 

самостоятельные выводы и обобщения; 

- с позиций историзма, гуманизма, патриотизма и национальных 

интересов России осмысливать факты и явления общественной жизни;  

 - строить образовательный процесс, ориентированный на достижение 

целей конкретной ступени образования с использованием современных 

здоровье-сберегающих, информационных технологий; 



 - проектировать и осуществлять профессиональное самообразование; 

владеть: 

- навыками аргументации и участия в дискуссиях на актуальные 

исторические и политические  темы; 

- навыками написания и оформления реферативных работ по истории; 

- набором необходимой исторической терминологии и навыками еѐ точного 

и эффективного использования в устной и письменной речи; 

- навыками работы с историческими источниками. 

 

 

«РАЗРАБОТКА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель  преподавания дисциплины «Разработка управленческих 

решений»: формирование у бакалавров теоретических знаний, практических 

навыков по вопросам, касающимся принятия управленческих решений; 

обучение их основным математическим понятиям и методам принятия 

решений применительно к решению задач наиболее эффективного 

управления различными организационными системами, учитывая 

неопределенность внешних обстоятельств и ограниченность внутренних 

возможностей управляемого объекта. 

В результате преподавания  дисциплины могут быть решены 

следующие задачи: 

— ознакомление с основами теории принятия решений и исследования 

операций; 

— развитие у студентов аналитического мышления; 

— обучение теории и практике принятия решений в современных 

условиях хозяйствования; 

— привитие навыков количественного обеспечения принимаемых 

решений по организации управления как на микро-, так и на макроуровнях. С 

выявлением краткосрочных и долгосрочных последствий этих решений; 

— рассмотрение широкого круга задач, возникающих в практике 

менеджмента и связанных с принятием решений, относящихся ко всем 

областям и уровнем управления; 

— формирование умения диагностировать условия определенности, 

риска и неопределенности, применять адекватные этим условиям методы и 

модели принятия управленческих решений; 

— формирование умения диагностировать условия одно- и 

многокритериального выбора, применять адекватные этим условиям методы 

и модели принятия управленческих решений; 

— формирование и отработка навыков подготовки и принятия 

управленческих решений при реализации типовых задач менеджмента на 

компьютере. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» относится к блоку 

1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.3. Преподавание 



дисциплины осуществляется на 2 курсе в 4 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  метрологии  и физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина углубляет знания, развивает умения и компетенции, 

приобретаемых студентами в процессе изучения курсов «Математика», 

«Методы принятия управленческих решений», «Введение в 

производственный менеджмент» в рамках ООП бакалавриата по 

направлению «Менеджмент». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям 

обучающегося, необходимым при освоении дисциплины «Разработка 

управленческих решений»  и приобретенным в результате освоения 

предшествующих дисциплин: 

- теория вероятностей, математическая статистика, статистические 

методы обработки  данных; 

− основные функции менеджмента и механизмы их реализации в 

практике управления организациями;  

− уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя 

для решения профессиональных  задач. 

− методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль). 

Теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной 



дисциплины необходимо как предшествующее: 

- «Теория менеджмента»; 

- «Финансовый менеджмент»; 

-«Стратегический менеджмент»; 

- «Инновационный менеджмент»; 

- сдача междисциплинарного государственного экзамена; 

- выполнение выпускной квалификационной работы бакалавра. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Студент при изучении дисциплины  «Разработка управленческих решений» 

должен: 

знать: 

- методы и организацию процесса разработки управленческого решения;  

- методы моделирования управленческих задач и выбор оптимальных 

управленческих решений;  

- приемы разработки и выбора управленческих решений в условиях 

неопределенности и риска;  

- методы применения информационных технологий (ИТ)  при реализации 

управленческих решений. 

уметь:  

- соединять теоретические методы с хозяйственной практикой в принятии 

управленческих решений;  

- применять статистические методы и методы моделирования в анализе 

производственно-хозяйственной деятельности и по результатам анализа 

разрабатывать обоснованные управленческие решения;  

- моделировать и прогнозировать различные варианты реализации 

управленческих решений.  

владеть:  

- комплексом современных методов обработки, обобщения и анализа 

информации в области управления организацией;  

- методами анализа финансовой деятельности организации;  

- методами прогнозирования результатов;  

- навыками организации и проведения экспертных оценок;  

- методами принятия оптимальных управленческих решений с 

использованием современных ИТ;  

- методами оценки эффективности принятия управленческих решений. 

 

«ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКОЕ 

МОДЕЛИРОВАНИЕ В АПК» 

Цели и задачи дисциплины 

«Экономико-математическое моделирование в АПК» является 

овладение теоретическими и прикладными знаниями и умениями в 

области оптимизации производственных процессов и систем, а также 

приобретения навыков использования методов экономико-математического 

моделирования для принятия эффективных управленческих решений в 

организациях АПК. 



Задачи дисциплины: 
- обозначить моделирование как метод научного познания в 

экономике и менеджменте; 

- научить основным приемам составления экономико-

математических моделей; 

- познакомить с основными методами решения 

экономико-математических моделей с помощью прикладного 

программного обеспечения; 

- научить основным направлениям анализа оптимального плана 

решения экономико-математических моделей; 

- научить составлению основных экономико-математических 

моделей в АПК; 

- научить использованию результатов решения 

экономико-математических моделей для принятия научно обоснованных 

управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Экономико-математическое моделирование в АПК» 

относится к блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код 

Б1.В.ДВ.3. Преподавание дисциплины осуществляется на 2 курсе в 4 

семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма 

итогового контроля – зачет, реализуется  кафедрой  метрологии и  физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 
- способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Экономико-математическое моделирование в АПК» 

является предшествующей для следующих дисциплин: Производственная 

логистика, Планирование и организация производства, Управление 

операциями. 



В результате изучения дисциплины студент должен: 

Студент при изучении дисциплины  «Экономико-математическое 

моделирование в АПК» должен: 

Знать: 
- основные математические модели принятия 

решений. 

 Уметь: 
- решать типовые математические задачи, используемые при 

принятии управленческих решений; 

- использовать математический язык и математическую 

символику при построении организационно-управленческих моделей. 

Владеть: 

- математическими, статистическими и количественными 

методами решения типовых организационно-управленческих задач. 

 

«ОСНОВЫ ЭКОЛОГИИ» 

Цели и задачи дисциплины 

– сформировать у будущих бакалавров по направлению подготовки  

«Менеджмент» систематизированных, комплексных экологических знаний, 

умений и убеждений, обеспечивающих понимание сущности природных 

процессов в биосфере;  

- сформировать у студентов представления о необходимости 

соблюдения экологических законов для экологически безопасной 

деятельности;  

- рассмотреть глобальные проблемы современности и пути их 

разрешения в целях устойчивого развития. Развитие экологического сознания 

и экологической ответственности. 

Задачи освоения дисциплины: 

–  раскрыть роль экологии в современном обществе, ее задачи и перспективы 

развития; 

–  показать ее место и роль  в системе биологических наук; 

– сформировать представление сущности природных процессов, о свойствах 

и структуре экосистем, их энергетике, а также о биогеохимических циклах и 

динамике экосистем;  

– сформировать знание основных закономерностей системного, 

интегрированного подхода к решению экологических проблем.  

– формирование общепрофессиональной и социально-правовой 

компетенций; 

– ознакомить студентов с нормами и стандартами качества окружающей 

среды, с типами и видами воздействий хозяйственной и иной деятельности 

на окружающую среду и здоровье населения; 

– использование методов получения информации о качестве 

окружающей человека среде и взаимообусловленности ее с качеством 

жизни, экологических аспектах здоровья;  

–  рассмотреть современные подходы к решению экологических 



проблем; 

– показать практическую важность изучения курса для свободной 

ориентации в современной экологической политике государства. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Основы экологии» относится к блоку 1, вариативной 

части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.4. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  биологии, генетики и разведения животных. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

- способностью        находить       организационно-управленческие       

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики   и   принципов   формирования   

команды,    умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением  различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Изучение данной дисциплины органично связано со многими 

дисциплинами химией, физикой, биологией и гуманитарного профиля 

философией, общественными дисциплинами историей. Дисциплина «Основы 

экологии» преподается студентам ФБС «Менеджмент» квалификации 

бакалавр на 1 курсе. В связи с этим настоящая учебная программа  

составлена с учетом того, что студенты освоили основные базовые знания из 

школьного курса природоведения, основ безопасности жизнедеятельности, 

общей биологии, ботаники, зоологии. Преподаваемый курс «Основы 

экологии» исключает необоснованные повторения и позволяет формировать 

и развивать экологическую культуру студентов с учетом профиля подготовки 



Изучение данной дисциплины органично связано со многими 

последующими дисциплинами физикой, безопасностью жизнедеятельности в 

ЧС, философией, социологией. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

–  факторы, определяющие устойчивость биосферы; 

–  характеристики возрастания  антропогенного воздействия на природу;  

–  принципы рационального природопользования; 

–  методы снижения хозяйственного воздействия на биосферу;  

–  организационные и правовые средства охраны окружающей среды; 

– способы достижения устойчивого развития. 

уметь: 

–  использовать экологические факторы окружающей среды и законы 

экологии; 

– применять достижения научно-технического прогресса, внедряя 

безотходные технологии; 

– пропагандировать природоохранные мероприятия; 

– использовать методы экологического мониторинга при 

экологической экспертизе природных объектов; 

– сохранять генофонд диких и культурных видов растений и 

животных, аборигенных пород домашних животных и птицы. 

 владеть: 

–  методами экономической оценки ущерба от деятельности 

предприятия; 

– методами выбора рационального способа снижения воздействия на 

окружающую среду; 

– легко ориентироваться в учебной и справочной литературе 

экологического профиля; 

– правильно и аргументировано использовать понятия и термины 

экологии в ходе своих логических рассуждений. 

«ИССЛЕДОВАНИЕ ОПЕРАЦИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов 

системных представлений и компетенции в области исследования систем 

управления, предусмотренных Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки "Менеджмент" (квалификация (степень) "бакалавр"). 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

основные задачи: 

- раскрыть природу и сущность системного подхода к организации научных 

исследований;  

- обсудить концептуальные и методологические вопросы теории и практики 

исследования систем управления; 

- рассмотреть примеры применения методов исследования систем 

управления в менеджменте.  



Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Исследование операции в менеджменте» относится к 

блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.4. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 1 курсе в 2 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – 

зачет, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 

- способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 

 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Для освоения дисциплины «Исследование операций в менеджменте» 

студенты должны владеть знаниями, умениями, навыками и компетенциями, 

приобретенными в результате изучения таких предшествующих дисциплин, 

как: «Философия», «Экономическая теория», «Математика», «Теория 

менеджмента», «Статистика» и др.  

Дисциплина «Исследование операций в менеджменте» позволяет 

эффективно формировать общекультурные и профессиональные 

компетенции, способствует всестороннему развитию личности студентов и 

гарантирует качество их подготовки.  

Знания, умения, навыки и компетенции, полученные студентами в 

результате освоения дисциплины «Исследование операций в менеджменте», 

необходимы для освоения ряда других частей ООП: «Методы принятия 

управленческих решений», "Финансовый менеджмент", "Стратегический 

менеджмент" и др. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 



а) знать: 

 основные философские понятия и категории, закономерности развития 

природы, общества и мышления;  

 основные математические модели принятия решений;  

 принципы развития и закономерности функционирования организации;  

 виды управленческих решений и методы их принятия;  

 содержание маркетинговой концепции управления;  

 методы маркетинговых исследований; 

 теоретические и практические подходы к определению источников и 

механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации.  

б) уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций;  

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

 анализировать организационную структуру и разрабатывать 

предложения по ее совершенствованию;  

 анализировать коммуникационные процессы в организации и 

разрабатывать предложения по повышению их эффективности;  

 диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и 

слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию;  

 анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый 

прогноз развития организации;  

 анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки 

зрения обеспечения потребности организации в человеческих ресурсах;  

 проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и 

определять потребность организации в персонале, определять эффективные 

пути ее удовлетворения;  

 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные 

стратегии развития организации. 

в) владеть: 

 навыками целостного подхода к анализу проблем общества;  

 экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства;  

 программами Microsoft Office для работы с деловой информацией и 

основами web-технологий;  

 методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль);  

 методами разработки и реализации маркетинговых программ;  

 методами анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования;  

 современным инструментарием управления человеческими ресурсами;  

 методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-

единицы;  



 методами формирования и поддержания этичного климата в 

организации;  

 методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков;  

 методами управления операциями;  

 навыками деловых коммуникаций.  

 

 

«МЕНЕДЖМЕНТ В АПК» 

Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Менеджмент в АПК» имеет своей целью теоретически и 

практически подготовить студентов в области управления организациями 

АПК и ознакомить с основами государственного регулирования и 

материальной поддержки агропромышленного комплекса на федеральном и 

региональном уровнях. 

Задачи дисциплины: 
- дать студентам теоретические и методические основы управления 

организациями агропромышленного комплекса России различных 

организационных форм; 

- ознакомить студентов с основами государственной поддержки и 

регулирования рынка сельскохозяйственной продукции; 

- ознакомить с основами управления различными направлениями 

деятельности в АПК, такими как производственная инфраструктура, 

природопользование и охрана окружающей среды, качество продукции и 

труда; 

- ознакомить с основами управления внешнеэкономической 

деятельностью АПК, регулированием сельского хозяйства в рамках ВТО; 

- выработать практические навыки проектирования 

организационных структур и структур управления организациями; 

- выработать навыки разработки и принятия управленческих 

решений в современных условиях. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Менеджмент в АПК» относится к блоку 1, вариативной 

части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.5. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 4 курсе в 7 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 



Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Управление в АПК» является предшествующей для 

следующих дисциплин: «Стратегический менеджмент», «Управление 

технологиями». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: сущность и задачи управления в АПК; систему 

государственного управления и местного самоуправления; принципы 

развития и закономерности функционирования организации, типы 

организационных структур и структур управления в АПК, их основные 

параметры и принципы проектирования; технологию разработки и 

принятия управленческих решений; особенности инновационного 

развития сельского хозяйства и управления и инновационной 

деятельностью. 

Уметь: ставить цели и формулировать задачи, связанные с 

реализацией функций управления; анализировать организационную 

структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

разрабатывать программы осуществления организационных изменений 

и оценивать их эффективность; использовать передовые приемы 

управления нововведениями, инфраструктурой, природоохранной и 

внешнеэкономической деятельностями. 

Владеть: методами реализации основных управленческих 

функций в сфере АПК; навыками поиска, анализа и использования 

управленческой информации. 

 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОДАЖАМИ» 

Цели и задачи дисциплины 



Целями освоения учебной дисциплины (модуля) Организация и 

управление продажами (коммерческий менеджмент) являются: 

овладение студентами теоретическими знаниями, приобретение умений 

и формирование компетенций в области организации торгово-

технологической деятельности, необходимых в профессиональной 

деятельности бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент». 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Организация и управление продажами» относится к 

блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.5. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 4 курсе в 7 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – 

зачет, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 
- умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 



Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

региональная экономика, маркетинг, теория менеджмента, деловые 

коммуникации, а именно основные понятия коммерческой деятельности, 

принципы организации коммерческой деятельности, организацию деятельности 

в сферах оптовой и розничной торговли, принципы формирования торгово-

технологического процесса, комплекс маркетинга; ключевые составляющие 

внутренней и внешней среды предприятия; торговые форматы и их 

особенности. 

Наименования последующих учебных дисциплин: Управление 

операциями, Анализ деятельности производственных систем. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: принципы развития и закономерности функционирования 

организации; экономическое содержание понятия рынок, виды и структуру 

рынков; факторы влияния на развитие рынков; виды рынков; структуру 

рынков; виды отраслевых рынков и межотраслевого взаимодействия; 

субъекты и объекты рыночной деятельности; 

- товарные запасы организации и их виды, нормирование и планирование 

товарных запасов; виды и источники формирования оборотных средств 

организации, методы управления оборотными активами организации 

(предприятия); применять модели управления запасами, планировать 

потребность организации в запасах; 

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, 

включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, 

коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; основы 

маркетинговых коммуникаций; основы делового общения, принципы и 

методы организации деловых коммуникаций; 

- основные бизнес-процессы в организации; назначение, структуру и 

содержание основных финансовых отчетов организации; основные 

показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, 

деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности; основные системы управленческого учета; 

- виды, типы, функции, организационную структуру торговых и других 

коммерческих предприятий; управление торгово-технологическим 

процессом, организацию труда и управление на предприятиях, принципы, 

нормы и методы проектирования торговых предприятий, охрану труда 

персонала; классификацию торговых предприятий; ключевые критерии 

современных торговых форматов и их значение; 

- принципы организации операционной деятельности, основные 

методы и инструменты управления операционной деятельностью 

организации. 

Уметь: анализировать рыночную ситуацию; изучать тенденции 

изменения и развития конъюнктуры рынков; организовывать участие в 

коммерческих процессах организации на рынке; 



- использовать техники финансового учета для формирования 

финансовой отчетности организации; анализировать финансовую отчетность 

и составлять финансовый прогноз развития организации; калькулировать и 

анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные 

решения на основе данных управленческого учета; оценивать эффективность 

использования различных систем учета и распределения; 

-осуществлять выбор поставщиков товаров и иных товарно-

материальных ценностей, управлять оборотным капиталом организации 

исходя из обоснованных целей и задач; привлекать источники 

финансирования для обеспечения текущих и стратегических задач 

организации; 

- организовывать командное взаимодействие для решения 

управленческих задач; анализировать коммуникационные процессы в 

организации и разрабатывать предложения по повышению их 

эффективности; организовывать переговорный процесс, в том числе с 

использованием современных средств коммуникации; 

-осуществлять процессы организации деятельности на всех этапах 

торгово-технологического процесса; осуществлять анализ издержек 

обращения и вырабатывать пути их минимизации; управлять 

организационной структурой коммерческого предприятия; 

-получать товарную информацию об основополагающих 

характеристиках товара из маркировки и товарно-сопроводительных 

документов; на основе анализа операционной деятельности принимать 

управленческие решения в области закупочной и сбытовой деятельности 

компании, осуществления всех видов коммерческих операций, управления 

формами и методами продаж. 

Владеть: методами управления коммерческими процессами в 

рыночной инфраструктуре; 

- методами анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования; методиками организации коммерчески эффективных 

процессов в организации; 

- навыками анализа эффективности использования и управления 

оборотным капиталом; 

- навыками комплексного управления всеми стадиями торгово-

технологического процесса; 

- навыками работы поставщиками и покупателями; осуществлять 

управление процессами продаж 

 

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: дать представление о процессе антикризисного 

управления на макро- и микроэкономическом уровнях с акцентом на 

современные концепции антикризисного управления организациями, 

функционирующих в условиях рыночной экономики, с учетом вопросов 

практической деятельности менеджеров. 



Задачи изучения дисциплины: 

а) изучение институциональных, правовых и финансовых механизмов 

обеспечения антикризисного управления в России;  

б) освоение организационных аспектов деятельности арбитражного 

управляющего;  

в) изучение системы государственного регулирования отношений 

несостоятельности и банкротства, а также антикризисного управления в 

рамках судебных и несудебных процедур;  

г) формирование современного представления об антикризисном управлении 

на различных стадиях жизненного цикла предприятия;  

д) формирование представления о стратегии и тактике антикризисного 

инвестиционного управления в современной рыночной экономике;  

е) овладение современными методами организационно- производственного 

менеджмента на неплатежеспособном предприятии;  

ж) овладение основами формирования антикризисной маркетинговой 

стратегии, а также политики управления персоналом в условиях смены 

стратегии развития предприятия; освоение организационных аспектов 

финансового оздоровления предприятий и формирования финансовой 

политики неплатежеспособного предприятия. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.6. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  



в информационно-аналитической деятельности: 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

(ПК-13); 

в предпринимательской деятельности: 
- владением навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками (ПК-19). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- основные характеристики кризисных явлений и сущность 

антикризисного управления, осуществляемого на макроэкономическом 

уровне и в отдельной организации;  

- факторы, определяющие возможность возникновения кризисов; 

- методы анализа финансового состояния предприятия;  

- модели жизненного цикла организации и модели управления 

изменениями в компании;  

- принципы управления конфликтами в организации и правила 

антикризисных коммуникаций.  

Уметь: 

- ориентироваться в макроэкономических показателях, оценивать 

состояние экономики и эффективность мер антикризисного 

регулирования;  

- анализировать финансовую отчетность компаний, рассчитывать и 

интерпретировать финансовые коэффициенты;  

- грамотно применять методы прогнозирования банкротства предприятия;  

- ранжировать по значимости группы заинтересованных в деятельности 

компании лиц и выстраивать систему коммуникаций с ними во время 

кризиса.  

Владеть: 

- навыками работы в условиях информационной перегрузки (с большими 

объемами неструктурированной информации);  

- методами оценки кризисных ситуаций на разных уровнях экономики;  

- способами преодоления кризисных явлений, применяемыми на практике.  

 

«УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЯМИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины дать знание современных концепций и 

технологий принятия решений и их роли в менеджменте, сформировать 

навыки аналитической и управленческой работы в соответствии с 

потребностями менеджмента предприятий разных отраслей. 

Задачи изучения дисциплины «Управление технологиями»: 

- изучение теоретических основ технологии управления 

производством;  

- изучение современных технологий и инструментария управления; 



- освоение влияния современных управленческих технологий на 

внедрение управленческого учета. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление технологиями» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.6. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 
- способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина имеет под собой базу, которая обеспечивается 

изучаемыми ранее дисциплинами: «Экономика предприятий», 

«Информационные технологии в менеджменте»,  «Методы принятия 

управленческих решений», «Управление человеческими ресурсами» и 

«Финансовый менеджмент». 

Знания, полученные студентами при изучении вопросов 

управления технологиями, помогают им на последующих курсах изучать 

такие дисциплины как планирование и организация предприятий. 

Вопросы управления технологиями очень важны при прохождении 

стажировок,  где студенты подробно знакомятся с менеджментом и 

управлением на предприятиях и другими специальными вопросами, а 

также при выполнении выпускных квалификационных работ. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 



- теоретические основы технологии управления производством;   

- современные тенденции и разновидности экономического развития; 

- проблемы социальной конверсии экономики и управления этим 

процессом;   

- сущность процесса управления технологиями и их виды;   

- основные принципы организации и методы управления отраслью, 

предприятием и подразделениями.  

Уметь:  

- планировать работу, проектировать структуры организаций и 

подразделений;   

- оценивать экономическую эффективность и финансовую 

реализуемость проекта;   

- методически правильно проводить анализ внутренней и внешней 

среды организации;   

- оценивать влияние современных управленческих технологий на 

внедрение управленческого учета;   

- оценивать различные виды эффективности.  

Владеть: 

- основными приемами и методами разработки и экспертизы 

 проектов;   

- методами анализа рисков и планирования проектов;   

- технологиями бизнес-моделирования;   

- методами анализа эффективности предпринимательской 

деятельности. 

 

«ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель учебного курса «Институциональной экономики» - ввести 

студента в круг знаний, составляющих основы профессиональной культуры 

экономиста, познакомить студента с историей становления и современным 

состоянием новой институциональной теории, ввести его в круг основных 

понятий и категорий институциональной экономики, познакомить студента с 

основными направлениями и теориями, развивающимися в рамках новой 

институциональной экономики и объяснить ему сравнительные возможности 

этих теорий и решаемые ими задачи; а также выработать у него навыки 

институционального анализа современной экономики.  

Усвоение институциональной экономики необходимо для 

дальнейшего углубленного изучения отраслевых экономических дисциплин. 

Задачи курса -  студенты в процессе изучения дисциплины должны: 

 - усвоить содержание и категориальный аппарат институциональной 

экономики;  

- познакомиться с ведущими авторами и основополагающими 

работами в данной области;  

- понимать общую логику становления и развития современных 

научных направлений институциональной экономики;  



- уметь определить их вклад в развитие экономической науки; 

 - знать методологические основы институциональной экономики; 

- усвоить метод институциональной экономики и инструменты 

анализа;  

- уметь применять институциональный подход к исследованию 

экономических процессов;  

- развивать общую эрудицию и экономическое мышление;  

- показать знания, умения, навыки в процессе текущего и итогового 

контроля знаний. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Институциональная экономика» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.7. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

в предпринимательской  деятельности: 
- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 



Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Программа курса «Институциональная экономика» строится на 

предпосылке, что студенты владеют базовыми основами таких дисциплин 

как «Экономическая теория», «Правоведение», «Экономика предприятий». 

Знания, приобретенные при изучении курса «Институциональная 

экономика», будут необходимы для изучения «Теории менеджмента», 

«Финансового менеджмента», «Стратегического менеджмента» и др. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-  историю формирования и основные идеи современного 

институционализма как ведущего направления в институциональной мысли; 

-  сравнительные возможности различных направлений современного 

институционализма и решаемые ими задачи; 

-  основные понятия, концепции институциональной экономики а, а 

также методы экономического анализа институтов; 

-  основные понятия и модели неоклассической и институциональной 

микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики; 

-  основные сферы применения современного институционального 

анализа – индивидуальное поведение, рынки и права собственности, 

организации, государство, право. 

Уметь: 

-  применять понятийно–категориальный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; 

-  ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать 

процессы и явления, происходящие в обществе; 

-  применять методы и средства познания для интеллектуального 

развития, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетентности; 

-  использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

-  проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические 

модели; 

-  использовать экономический инструментарий для анализа внешней 

и внутренней среды бизнеса (организации); 

Владеть: 

-  понятийным аппаратом современной институциональной теории и 

важнейшими категориями современного институционализма; 

-  навыками работы с оригинальными научными публикациями  по 

институциональной экономике; 

-  навыками поиска и использования информации, необходимой для 

осуществления институционального анализа современной экономики; 

-  навыками самостоятельного анализа формальных и качественных 

моделей институциональной тематики. 

-  экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства. 



 

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Государственное и муниципальное управление» 

предназначена для подготовки бакалавров, обладающих знаниями в 

различных уровнях и ветвях системы управления. Цель данной дисциплины 

состоит в том, чтобы сформировать у студентов представление о 

государственном и муниципальном управлении как о целостной системе: 

- обеспечивающей принятие целенаправленных решений, связанных с 

социально-экономическим развитием общества, и их реализацию; 

- имеющей сложную иерархическую структуру, элементы которой 

взаимодействуют в рамках единого правового, экономического и 

финансового пространства. 

Задачи курса: 

- сформировать у студентов представление о государственном 

управлении как о системном понятии, включающем такие категории как 

принципы и функции управления, распределение функций управления между 

различными структурными элементами системы, интересы и цели их то 

развития; 

- познакомить студентов с системами управления в некоторых ведущих 

развитых странах мира и организацией в этих странах взаимодействия 

различных уровней — национального, регионального и муниципального; 

- дать представление об особенностях государственного управления в России 

как федеративном государстве: структуре органов государственного 

управления, федеративных отношениях, государственной региональной 

политике, субфедеральном управлении и местном самоуправлении; 

- обеспечить понимание сущности бюджетного федерализма и его связи с 

формированием бюджетной системы государства, с распределением функций 

управления между различными элементами системы государственного 

управления. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Государственное и муниципальное управление» 

относится к блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код 

Б1.В.ДВ.7. Преподавание дисциплины осуществляется на 3 курсе в 5 

семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма 

итогового контроля – зачет, реализуется  кафедрой  экономики, организации, 

менеджмента и информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 



Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК): 

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой  деятельности: 
- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 
Дисциплина «Государственное и муниципальное управление» 

относится к дисциплинам профессионального цикла. Ее освоение 

базируется на знаниях, навыках и компетенциях, сформированных  у  

студентов  при  изучении  таких  дисциплин  как  «Менеджмент в АПК», 

«Экономика предприятия», «Экономическая теория», «Теория 

менеджмента». 

В свою очередь, знания, навыки и компетенции, формируемые у 

студента при освоении данной дисциплины, используются им при 

выполнении выпускной квалификационной работы, а также в практической 

деятельности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
 теории государства; 

 механизм функционирования государственной и муниципальной 

власти; 

 место и роль государственного и муниципального управления в 

развитии новой экономической теории; 

 систему органов государственного управления; 

 концептуальные основы государственной экономической политики и 

местного самоуправления; 



 основы регионального взаимодействия и интеграции. 

Уметь: 
 применять инструменты и технологии использующиеся при подготовке 

различных целевых программ и проектов социально-экономического 

развития муниципальных образований; 

 распознавать и ориентироваться в проблемах государственного и 

муниципального управления. 

Владеть: 
 навыками менеджера в сфере государственного и муниципального 

управления; 

 методами использования современных управленческих технологий в 

сфере государственного и муниципального управления. 

 

«РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА» 

Цели и задачи дисциплины 

Основная цель данного курса состоит в том, чтобы на основе знаний о  

территориальной структуре страны в целом и территориальных особенностей 

регионов изучить теоретические основы управления экономикой региона и 

овладение навыками применения региональных принципов в практике 

управления конкретными сферами хозяйственной жизни региона.  

Для достижения этой цели ставятся следующие задачи курса:  

- сформировать у студентов объем теоретических знаний и 

практических навыков, позволяющих анализировать социально-

экономические процессы на конкретной территории;  

- раскрыть сущность управления экономикой региона;  

- изучить объективные условия, предпосылки и закономерности 

управления социально-экономическими процессами региона;  

- охарактеризовать методологические принципы управления 

экономикой региона;  

- рассмотреть классификацию элементов системы управления 

экономикой региона; 

- изучить основные закономерности механизма взаимодействия 

хозяйствующих субъектов экономики региона; 

- рассмотреть методологические основы концепции управления 

экономикой региона;  

- охарактеризовать организационную структуру управления 

экономикой региона;  

- изучить формы и методы управления экономикой региона;  

 - определить понятия, принципы и механизмы эффективного 

использования факторов экономического роста на территории. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Региональная экономика» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.8. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая трудоемкость 



дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой  деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

в предпринимательской  деятельности: 

- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Изучение данного курса предполагает наличие базовых знаний, 

полученных студентами в процессе ходе освоения дисциплин 

«Экономическая теория», «Менеджмент». 

Учебная дисциплина «Региональная экономика» как одна из 

дисциплин в системе подготовки менеджеров связана со следующими 

дисциплинами учебного плана: 

- в направлении, обеспечивающем изучение количественных форм  



экономических явлений и процессов – с дисциплинами «Статистика», 

«Учет и анализ»; 

- в направлении, обеспечивающем связь и взаимосвязь экономических 

процессов внутри предприятия – с дисциплинами «Планирование и 

организация производства», «Экономика предприятий», «Маркетинг», «Учет 

и анализ», «Инвестиционный анализ». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

теоретические основы региональной экономики, типологию 

региональных образований, региональные факторы формирования единого 

экономического пространства, принципы, тенденции и закономерности 

развития регионов, системы управления ими; методические приемы анализа, 

моделирования и прогнозирования межрегиональных производственно-

технологических, торгово-экономических, финансовых, инвестиционных и 

других связей и взаимодействий, приемы разработки и внедрения 

механизмов и методов регионального управления; 

уметь:  

самостоятельно оценивать проблемные ситуации, возникающие в 

региональных экономических системах, выявлять приоритеты регионального 

развития; 

 владеть:  

методами экономической оценки природно-ресурсного потенциала 

региона, индексным методом определения отраслей специализации и 

комплексного развития регионов. 

 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ В АПК» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – дать студенту систему научно обоснованных 

представлений о методологии разработки экономических гипотез, 

прогнозов, программ и стратегических планов развития АПК с учетом 

направлений социально-экономического развития России, основанных на 

законах рыночной экономики. 

Основные задачи дисциплины: 
-приобретение и закрепление у студентов знаний о 

современных направлениях развития теории прогнозирования и 

планирования; 

-теоретические и методологические основы прогнозирования 

функционирования государства в условиях многоукладной экономики; 

-изучение методов экономического обоснования прогнозов, 

программ и планов; 

-выявление потребностей организаций, регионов и всего общества в 

необходимой продукции АПК; определение ресурсов и их эффективное 

распределение по регионам и отраслям; достижение согласованности, 

пропорциональности, ритмичности, непрерывности (поточности) 



производства на базе сбалансированности развития основных сфер АПК, 

его продуктовых подкомплексов и организаций; 

-обоснование направлений формирования устойчивости, 

надежности развития всех сфер АПК, обеспечивающих 

продовольственную безопасность страны, конкурентоспособность 

России, ее интеграцию в мировое экономическое пространство. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Планирование и прогнозирование в АПК» относится к 

блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.8. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – 

зачет, реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 

- планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков 

и институтов (ПК-16); 

в предпринимательской  деятельности: 
- владением навыками бизнес-планирования создания и развития 

новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Прогнозирование и планирование в АПК» является 

предшествующей для следующих дисциплин: Планирование и 

организация производства, Организация, нормирование и оплата труда. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: основные этапы развития прогнозирования и 

планирования, основные концепции и принципы планирования, 

методику и методологию прогнозирования и планирования на различных 

уровнях управления. 

Уметь: выделять проблемы социально-экономического развития 

на региональном, отраслевом и федеральном уровнях; ставить цели и 



формулировать задачи, связанные с реализаций профессиональных 

функций; анализировать внешнюю и внутреннюю среды организаций; 

разрабатывать и внедрять в практику прогнозы, программы и планы 

развития; прогнозировать и планировать воспроизводственный процесс на 

различных уровнях управления, разрабатывать альтернативные варианты 

решений и оценивать их эффективность. 

Владеть: современными методами и технологиями 

прогнозирования и планирования развития АПК. 

 

«ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ В АПК» 

Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Ценообразование в АПК» имеет целью подготовить 

студентов к самостоятельной постановке и осмысленному решению задач в 

области ценообразования, стоящих перед экономикой страны, отраслями 

АПК и конкретными организациями. Она включает теоретические основы и 

методологию ценообразования, а также практику формирования цен в 

отраслях АПК. 

Задачи дисциплины: расширить теоретические знания студентов о 

системе цен; познакомить их с методами ценообразования, нормативно-

правовой базой применения и контроля цен; сформировать практические 

навыки решения прикладных задач в области ценообразования в аграрном 

секторе экономики. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Ценообразование в АПК» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.9. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 



- умением применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета (ПК-14); 

в предпринимательской  деятельности: 
- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Студенты при изучении дисциплины «Ценообразование в АПК», 

используют знания, умения, навыки полученные и сформированные в ходе 

изучения дисциплин «Математика», «Экономическая теория», «Маркетинг». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- теоретические основы ценообразования; 

- основные законодательные и нормативные акты в области 

ценообразования; 

- содержание основных методов ценообразования; 

- характеристики ценообразования на агропродовольственных 

рынках; 

- закономерности формирования стратегии и тактики 

ценообразования; 

- опыт зарубежных и отечественных фирм в области 

ценообразования.  

Уметь: 
- проводить исследование рынка с целью оценки реакции 

покупателей на цены, их изменение, выделять основные ценообразующие 

факторы; 

- определять ценовую политику организации; 

- правильно выбирать цели, методы и стратегии ценообразовании 

для внутренних и международных рынков. 

Владеть: 

- навыками применения известных методов 

ценообразования;  

- навыками оценки эластичности спроса; 

-   навыками осуществления анализа безубыточности ценовых ре-

шений. 

 

«УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ И КОНТРОЛЛИНГ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление затратами и 

контроллинг» являются овладение студентами профессиональными 

знаниями и навыками и формировании у них необходимых 

профессиональных компетенций в области управления затратами и 

контроллинга. 



Задачи дисциплины: расширить теоретические знания студентов о 

системе управление затрат; познакомить их с методами оценки затрат, 

нормативно-правовой базой применения и контроля затрат; сформировать 

практические навыки решения прикладных задач в области управления 

затратами  и контроллинга в аграрном секторе экономики. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление затратами и контроллинг» относится к блоку 

1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.9. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  экономики, организации, менеджмента и 

информационных технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 

- умением применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета (ПК-14); 

в предпринимательской  деятельности: 

- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Управление затратами и контроллинг» относится к 

дисциплинам профессионального цикла. Ее освоение базируется на 

знаниях, навыках и компетенциях, сформированных  у  студентов  при  

изучении  таких  дисциплин  как  «Учет  и  анализ», «Экономика 

предприятия», «Планирование и организация производства», «Организация, 

нормирование  и оплата труда». 

В свою очередь, знания, навыки и компетенции, формируемые у 

студента при освоении данной дисциплины, используются им при 



выполнении выпускной квалификационной работы, а также в практической 

деятельности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
 основные методические положения по определению издержек; 

 основные положения управленческого учета на предприятии; 

 базовые модели оперативного контроллинга; 

 основные схемы и модели стратегического и инновационного 

контроллинга; 

 характеристики процесса управленческого контроля; 

Уметь: 
 осуществлять анализ безубыточности и целевое планирование прибыли; 

 реализовать на практике стратегическое управление издержками; 

 применять базовые модели оперативного контроллинга для

достижения запланированного уровня прибыли; 

 использовать  схемы  и  модели  стратегического  и  инновационного  

контроллинга  в управлении деятельностью предприятия; 

Владеть: 
 методами определения издержек производства на предприятии; 

 способами и приемами анализа безубыточности и целевого планирования 

прибыли; 

 методами стратегического управления издержками предприятия; 

 методиками осуществления оперативного, стратегического и

инновационного контроллинга; 

 приемами управленческого контроля за процессами формирования

издержек производства. 

 

 

«МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ИЗМЕРЕНИЙ И КОНТРОЛЯ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Методы и средства измерений и 

контроля» является формирование общекультурных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций, необходимых для реализации 

производственной, организационно-управленческой и других (специальных) 

видов деятельности. 

Задачи преподавания дисциплины: формирование знаний современных 

принципов, методов и средств измерений физических величин, а также 

особенностей проведения измерений при испытаниях и контроле. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Методы и средства измерений и контроля» относится к 

блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.10. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – 

зачет, реализуется  кафедрой  метрологии  и физики. 



Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками поиска, анализа и использования нормативных 

и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 

-способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Методы и средства измерений и контроля» изучается в 

первом семестре и базируется на среднем образовании, в частности тесно 

связана с такими школьными дисциплинами, как «Физика», «Химия». 

Для изучения дисциплины студент должен 

знать: теоретические основы химических процессов, основные 

физические законы. 

уметь: проводить химические реакции, применять физические законы в 

конкретных задачах. 

владеть: технологией проведения простых химических реакций, 

основными физическими методами. 

Содержание дисциплины служит основой для освоения дисциплин 

«Метрология, стандартизация и сертификация», «Управление качеством». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

о современных проблемах измерительной техники;  

основные понятия, термины и определения в области измерений, и 

контроля продукции; 

параметры, характеризующие качество измерения и контроля качества 

продукции. 

уметь:  

выбирать метод измерения, обеспечивающий минимальную 

погрешность измерений; 

выбирать средства измерений, измерительные приборы, 

обеспечивающие требуемую точбность измерений; 



решать типовые измерительные задачи, соответствующие его 

квалификации и производственной деятельности; 

применять химические, физико-химические и физические методы для 

измерения необходимых параметров; 

оценивать характеристики средств измерений и контроля. 

владеть: 

методами и средствами измерений и контроля; 

экспериментальным определением основных технических 

характеристик средств измерений и контроля. 

 

 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТА» 

Цели и задачи дисциплины 

В результате освоения данной дисциплины студент приобретает 

знания, умения и навыки, обеспечивающие достижение целей основной 

образовательной программы.  

Дисциплина нацелена на подготовку студентов к:  

 выбору основных факторов эксперимента и построению факторных 

планов, 

 подбору эмпирических зависимостей для экспериментальных данных, 

 оценке коэффициентов регрессионной модели эксперимента, 

 построения планов 2-го порядка для экспериментов, 

 построения оптимальных планов для научно-технических экспериментов. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Методы и средства измерений и контроля» относится к 

блоку 1, вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.10. 

Преподавание дисциплины осуществляется на 1 курсе в 1 семестре. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. Форма итогового контроля – 

зачет, реализуется  кафедрой  метрологии и физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками поиска, анализа и использования нормативных 

и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 



-способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Она непосредственно связана с дисциплинами Математика, Физика и 

др. 

 

«ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ СТАНДАРТОВ И 

НОРМАТИВНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Технология разработки стандартов и 

нормативной документации» является формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых 

для реализации производственной, организационно-управленческой и других 

(специальных) видов деятельности. 

Задачи преподавания дисциплины: 

а) приобретения студентами теоретических и практических знаний в 

областях установления, принятия и исполнения требований к нормативной 

документации, а также к установлению в стандартах количественных 

значений показателей качества и надежности; 

б) сформировать умения и навыки по практическому применению 

основных положений, принципов и правил по разработке нормативной 

документации применительно к процессам и продукции пищевой 

промышленности, с установлением требований соответствующих передовому 

уровню науки, техники и технологии; 

в) воспитания профессионально значимых качеств и личностных 

свойств специалистов, необходимых для обеспечения их компетентности и 

осуществления профессиональной деятельности.  

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Технология разработки стандартов и нормативной 

документации» относится к блоку 1, вариативной части, дисциплинам по 

выбору,  код Б1.В.ДВ.11. Преподавание дисциплины осуществляется на 3 

курсе в 5 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов. 

Форма итогового контроля – зачет, реализуется  кафедрой  метрологии и 

физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 



- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками поиска, анализа и использования нормативных 

и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в организационно-управленческой деятельности: 
-способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 

- владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина «Технология разработки стандартов и нормативной 

документации» тесно связана с такими дисциплинами, как «Информатика», 

«Методы и средства измерений и контроля», «Метрология, стандартизация и 

сертификация». 

Для изучения дисциплины студент должен 

знать: основы стандартизации, характеристику процессов сбора, 

передачи, обработки и накопления информации, методы контроля 

продукции, основные положения законодательства в области 

стандартизации. 

уметь: выбирать методы контроля продуктов, применять на практике 

положения нормативных документов в области стандартизации, изучать и 

анализировать необходимую информацию, технические данные, показатели 

и результаты работы, проводить их обобщение и систематизацию с 

использованием современных технических средств. 

владеть: терминологией в области стандартизации, компьютерными 

технологиями. 

Содержание дисциплины служит основой для выполнения выпускной 

квалификационной работы, а также для осуществления производственной 

деятельности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

законодательные и нормативные правовые акты, методические 

материалы по технологии разработки стандартов; 

систему государственного контроля и надзора, за разработкой 

стандартов и технических регламентов, и другой нормативно-технической 

документации; 

организацию органов и служб для проведения работ по разработке 

утверждению и согласованию нормативно технологической документации; 



порядок разработки, утверждения и внедрения технических 

регламентов, стандартов, технических условий и другой нормативной 

документации; 

процедуры установления в нормативных документах количественных 

значений показателей качества. 

уметь применять:  

методы прогнозирования и оптимизации при разработке технических 

регламентов, стандартов и другой нормативно технологической 

документации; 

методы оценки соответствия требований нормативной документации 

уровню развития науки, техники и технологии; 

компьютерные технологии для разработки нормативной документации; 

навыки по разработке нормативных документов по стандартизации; 

действующие стандарты Российской Федерации в области разработки 

нормативно-технической документации; 

процедуры по утверждению и согласованию нормативной 

документации. 

владеть: 

терминологией в области стандартизации и подтверждения 

соответствия; 

основными навыками разработки технических регламентов, стандартов 

различного уровня и технических условий. 

 

«ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ КОМПЛЕКСАМИ» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является: формирование у будущих специалистов 

конкретных знаний по: приобретению базовых теоретических и 

практических сведений при решении экономических и управленческих задач 

производственных комплексов, т.е. умении целенаправленно работать с 

экономической информацией, используя для ее преобразования 

компьютерную информационную технологию и соответствующие ей 

технические и программные средства; создание и функционирование 

автоматизированных информационных систем, автоматизированных рабочих 

мест, новых технологий управленческой деятельности, а также методов и 

средств обеспечения их безопасности.  

задачами дисциплины являются: получение знаний по основам 

информационной культуры, состоянию и тенденций развития технической 

базы информационных технологий 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Информационное обеспечение управления 

производственными комплексами» относится к блоку 1, вариативной части, 

дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.11. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 3 курсе в 5 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  



кафедрой  экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-7). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 

- владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК-12); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Учебная дисциплина «Информационное обеспечение управления 

производственными комплексами» базируется на материалах ранее 

изученных дисциплин « Информатика», «Информационные технологии в 

менеджменте» 

Дисциплина «Информационное обеспечение управления 

производственными комплексами» является предшествующей для 

следующих дисциплин: «Бизнес-планирование». «Анализ деятельности 

производственных систем», «Производственная логистика». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:   

- основные термины и понятия в области экономики и организации 

производства;   

-законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность 

предприятия;   

- современные методы и формы управления производством;   

- отечественный и зарубежный опыт в области бизнес-планирования;   

- показатели эффективности проектов.   



уметь:   

- самостоятельно работать с различными источниками информации;   

- выбирать наиболее эффективный метод управления организацией;   

- разрабатывать бизнес-планы конкретных проектов;   

-  рассчитывать  калькуляцию  себестоимости  продукции,  сметы  

затрат  и  цены  на  продукцию,  работы   

(услуги);   

- разрабатывать финансовый план предприятия.   

владеть:   

- специальной терминологией в области экономики и управления;   

- статистическими методами и методами экономико-математического 

моделирования;   

- методами ценообразования и калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг);   

-   методами   определения   экономической,   социальной   и   

экологической   эффективности   проектов   

(мероприятий);   

- основными методами технико-экономического сравнения проектов;   

- владеть пакетом программ Microsoft Office с целью оформления 

документации на компьютере. 

 

«ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 

В ПРОИЗВОСДВТЕННОМ МЕНЕДМЖЕНТЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – дать студентам знания, необходимые для 

правильного составления и оформления документов, создаваемых в процессе 

принятия и реализации управленческих решений, освоить общепринятые 

лексику и стиль деловой корреспонденции для свободного и равноправного 

письменного общения с различными корреспондентами. Задачи дисциплины: 

- ознакомить студентов с общими принципами документационного 

обеспечения деятельности предприятия АПК, с порядком документирования 

информации; - научить студентов систематизировать информацию по 

отдельным категориям; - ознакомить студентов с организацией 

рационального движения документов на предприятии АПК; - научить 

студентов качественно и быстро обрабатывать информацию в целях 

своевременного принятия соответствующих управленческих решений; - 

обучить студентов правилам и формам деловой переписки. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Документальное обеспечение бизнес-процессов в 

производственном менеджменте» относится к блоку 1, вариативной части, 

дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.12. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 



Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-7). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

 - владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

в предпринимательской  деятельности: 

- владением навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания новых 

предпринимательских структур (ПК-20). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Для ее успешного усвоения необходимы знания, сформированные при 

изучении дисциплин ООП подготовки бакалавров менеджмента по профилю 

«Производственный менеджмент»: «Информатика», «Правоведение», 

«Деловые коммуникации», «Теория менеджмента», «Управление 

человеческими ресурсами». Навыки, приобретаемые студентами при 

изучении дисциплины «Документальное обеспечение бизнес-процессов в 

производственном менеджменте», необходимы при изучении последующих 

дисциплин, таких как «Антикризисное управление», «Управление 

операциями». 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

• Знать: - ГОСТ Р 6.30-2003 «УСД Унифицированная система 

организационно- 2 распорядительной документации. Требования к 

оформлению документов»; - нормативные документы по стандартизации в 

области делопроизводства, действующие на территории Российской 

Федерации; - системы документации, требования к составлению и 

оформлению документов, современные способы и технику создания 

документов; - типовые инструкции по делопроизводству; - правила и формы 

деловой переписки;  

• Уметь: - грамотно разрабатывать управленческие документы, 

используемые в деятельности предприятий АПК; - составлять деловые 

письма для свободного и равноправного письменного общения с различными 



корреспондентами предприятий АПК; - использовать в своей 

профессиональной деятельности прикладные программные средства и 

средства оргтехники. 

 • Владеть навыками: - составления деловых писем и управленческих 

документов на предприятии АПК; - работы с основными видами оргтехники 

(копиром, факсом, принтером, телефонным аппаратом, системами 

электронной почты и др.) и использование средств малой оргтехники (папок, 

скоросшивателей, стиплеров, органайзеров и т. п.). 

 

«СТРАХОВАНИЕ» 

Цели и задачи дисциплины 

Главная цель преподавания дисциплины заключается в том, чтобы 

показать необходимость сочетания названных двух сторон страхового дела, 

когда коммерческая деятельность страховых организаций не противоречила 

бы сущности страхования, а помогала ее реализации. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях теории финансов, 

с привлечением знаний, полученных при изучении дисциплин 

«Экономическая теория», «Финансы и кредит», «Рынок ценных бумаг».  

Основными задачами при изучении данной дисциплины являются – 

формирование знаний о  понятийном аппарате страхования, этапах развития 

страхования и страхового рынка в России и за рубежом; комплексное 

представление о правовом регулировании страховой деятельности 

(Гражданский кодекс РФ и специальное страховое законодательство); 

овладение навыками проведения оценки финансового состояния страховой 

компании на основе знаний о финансах страховщика, основ актуарных 

расчетов. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Страхование» относится к блоку 1, вариативной части, 

дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.12. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 72 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3);  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных компетенций (ПК):  

-  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 



современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных компетенций (ПК):  

в информационно-аналитической деятельности: 

- умением применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета (ПК-14); 

в предпринимательской  деятельности: 
- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Предшествующие дисциплины: Статистика, Экономическая теория 

Обеспечиваемые последующие дисциплины: Информационные 

технологии в менеджменте, Системный анализ, Учет и анализ 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

основные понятия и термины, применяемые в страховании, 

перестраховании, страховании; 

основные виды и формы страхования, отличительные особенности 

отдельных видов страхования, условия их проведения, новые виды 

страховых продуктов на страховом рынке России; 

методику оценки рисков и владеть навыками построения страховых 

тарифов; 

основы формирования финансов страховой компании, состав расходов, 

доходов, формирования страховых резервов и их размещения, 

налогообложение страховой компании и проблемы в этой области; 

основы страхования в зарубежных странах, особенности проведения 

отдельных видов страхования и зарубежный опыт по государственному 

регулированию страхового рынка, финансовой устойчивости страховщиков. 

уметь:  

анализировать страховую статистику по страховому рынку России, 

страховым компаниям, знать основные тенденции  и проблемы развития 

страхового рынка, в том числе регионального; 

проводить экономический анализ страховых операций страховой 

компании, иметь навыки проведения оценки финансового состояния 

страховщика, в том числе по оценке платежеспособности и размещению 

страховых резервов; 

 владеть:  

практического использования полученных знаний.  

 

«УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ» 



Цели и задачи дисциплины 

Цель  преподавания дисциплины «Управление качеством»: 
формирование у бакалавров системного представления о технической и 

социально-экономической природе качества, о современных подходах 

обеспечения конкурентоспособности, ориентированных на постоянное 

повышение степени удовлетворения требований потребителей, о методах 

формирования и  оценивания показателей качества. 

В результате преподавания  дисциплины могут быть решены 

следующие задачи: 

- получение сведений об эволюции понятия качества и подходов к его 

обеспечению; 

- глубокое усвоение современной концепции качества; 

- получение представления о месте и роли менеджмента качества в 

системе управления современным производством; 

- овладение научно-методическими и организационными основами 

комплексного системного подхода к управлению качеством; 

- приобретение студентами практических навыков решения задач по 

применению методов управления качеством.   

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление качеством» относится к блоку 1, 

вариативной части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.13. Преподавание 

дисциплины осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 108 часов. Форма итогового контроля – зачет, 

реализуется  кафедрой  метрологии  и физики. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые 

компетенции) 
Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3).  

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6). 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 

-владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

-владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 



при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8); 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина углубляет знания, развивает умения и компетенции, 

приобретаемых студентами в процессе изучения курсов «Маркетинг»,  

«Финансовый менеджмент» и «Разработка управленческих решений» в 

рамках ООП бакалавриата по направлению «Менеджмент». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям 

обучающегося, необходимым при освоении дисциплины «Управление 

качеством»  и приобретенным в результате освоения предшествующих 

дисциплин: 

-  инструменты стратегического маркетинга; 

- методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуре 

капитала;  

− анализ внешней и внутренней среды организации в процессе 

разработки и реализации управленческих решений. 

Теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

- «Системы качества»; 

- сдача междисциплинарного государственного экзамена; 

- выполнение выпускной квалификационной работы бакалавра. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

- основные понятия менеджмента  качества:  

- основные этапы развития понятия «качество» и их взаимосвязи с 

эволюцией принципов и взглядов на управления качеством; 

- основные аспекты взаимосвязи качества и конкурентоспособности; 

- основы современного состояния управления качеством в России; 

- концепцию TQM. 

уметь:  

- применять методы контроля и улучшения качества пищевой 

продукции; 

- использовать методы технологии качества соответствии с 

поставленными задачами в рамках менеджмента качества; 

- решать задачи по количественным методам оценивания и контроля 

качества   продукции; 

- решать задачи обеспечения требуемого качества продукции, 

возникающие при разработке новой продукции, подготовке производства и в 

процессе серийного выпуска продукции. 

владеть:  

- навыками применения методов контроля, обеспечения и управления 

качеством (7 простых методов контроля качества, 7 новых методов 



управления качеством, JIT, канбан, бенчмаркинг, подходы кайдзен и кайрио) 

и их применение на всех этапах ЖЦП; 

- общими принципами и навыками применения  технологий качества 

(QFD, FMEA, ФСА, FTA, ЕТА); 

- правилами выбора методов контроля и улучшения качества пищевой 

продукции. 

 

«ЭКОНОМИКА КАЧЕСТВА» 

 

Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование знаний о комплексном подходе к 

решению экономических проблем качества продукции и услуг, к 

определению «оптимальной» стоимости качества, классификации и методах 

определения затрат на качество, основных принципах экономико-

функционального метода определения экономической эффективности, 

факторах эффективности, практических умений и навыков в области 

управления качеством, повышения качества и конкурентоспособности 

продукции.  

В результате преподавания  дисциплины могут быть решены 

следующие задачи: 

- получение сведений об эволюции понятия экономики качества и 

подходов к его обеспечению; 

- глубокое усвоение современной концепции качества; 

- получение представления о месте и роли менеджмента качества в 

системе управления современным производством; 

- овладение научно-методическими и организационными основами 

комплексного системного подхода к управлению качеством; 

- приобретение студентами практических навыков решения задач по 

применению методов повышения качества и конкурентоспособности 

продукции.   

Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Экономика качества» относится к блоку 1, вариативной 

части, дисциплинам по выбору,  код Б1.В.ДВ.13. Преподавание дисциплины 

осуществляется на 4 курсе в 8 семестре. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 108 часов. Форма итогового контроля – зачет, реализуется  

кафедрой  экономики, организации, менеджмента и информационных 

технологий. 

 Требования к результатам освоения дисциплины 

(формируемые компетенции) 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  общекультурных 

компетенций (ОК): 

- способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 



Дисциплина нацелена на формирование следующих  

общепрофессиональных  компетенций (ОПК): 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

Дисциплина нацелена на формирование следующих  

профессиональных  компетенций (ПК): 

в организационно-управленческой деятельности: 
- владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

в информационно-аналитической деятельности: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

в предпринимательской деятельности: 
- способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

Связь с предшествующими и последующими дисциплинами 

Дисциплина углубляет знания, развивает умения и компетенции, 

приобретаемых студентами в процессе изучения курсов «Маркетинг»,  

«Финансовый менеджмент» и «Разработка управленческих решений» в 

рамках ООП бакалавриата по направлению «Менеджмент». 

Содержание дисциплины: общие принципы экономики качества, 

основные экономические проблемы качества продукции и услуг, учет и 

анализ затрат на производство продукции, учет затрат на качество, учет и 

анализ брака и рекламаций, методы анализа затрат на качество продукции, 

задачи стандартизации и сертификации в области качества продукции, 

экономическая эффективность управления качеством. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- основы метрологии, квалиметрии, стандартизации; 

- основные принципы и содержание всеобщего управления качеством; 

- экономику производства и оценку его эффективности; 

- современные экономические теории; 

- закон «О стандартизации»; 

- закон «О сертификации продукции и услуг»; 

- закон «Об обеспечении единства измерений». 



уметь:  

V разрабатывать структуру и модель системы учета затрат на качество; 

V устанавливать критерии оценки социально-экономической 

эффективности повышения качества, стандартизации и сертификации, 

комплексных целевых программ по качеству; 

V проводить комплексное исследование экономической и социальной 

эффективности качества и разрабатывать соответствующие динамические 

модели; 

V выполнять расчеты экономической эффективности систем качества, 

стандартизации, сертификации и улучшения качества продукции; 

V определять экономический эффект от государственного контроля и 

государственного надзора в рамках систем менеджмента качества и 

обязательной сертификации продукции; 

V ставить и реализовывать задачи по учету затрат на качество на 

предприятии; 

V проводить анализ возможностей достижения максимума ценностей и 

минимальных затрат; 

V экономически обосновать выбор схем сертификации, повышения 

качества продукции, планов по стандартизации; 

V применять нормативные документы для решения задач по экономике 

качества.  

 владеть:  

- принципами и методами учета затрат на качество продукции и услуг; 

- разрабатывать модели затрат на качество; 

- определять изменения затрат на производство и финансовых 

результатов за счет различных факторов. 

  


